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B Politica de inversion

El objetivo de la cartera a largo plazo, es obtener una rentabilidad superior a la del indice de
referencia diversificando en RF, RV y alternativos. Una vez alcanzada la fecha objetivo, la
distribucion sera 30% en Renta Variable, 60% en Renta Fija y 10% en Alternativos.

Asignacion dinamica de los activos
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B Evolucion del valor de la participacion
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B Rentabilidades y riesgo histérico
Rentabilidad anualizada (calculada a 31/12 del Gltimo afio cerrado para cada periodo)

3 afios 5 afios

1,60 % 2,80 %
Rentabilidad dltimos afios

2024 2023 2022 2021 2020
8,26 % 685% -935% 8,82 % 0,60 %

Rentabilidad acumulada afo actual e interanual

Ultimos 12 meses

2,63 %

28/04/2025
-2,96 %

CABK Destino, Plan de Pensiones

Renta Mixta

. Datos del plan de
pensiones

Nivel de riesgo

Indicador de riesgo exigido por la O.M.
ECC/2316/2015

Potencialmente Potencialmente
menor rendimiento mayor rendimiento

123567

- Riesgo + Riesgo

Riesgo:

@ 8 El cobro de la prestacién o el ejercicio del derecho
de rescate s6lo es posible en caso de acaecimiento
de alguna de las contingencias o supuestos
excepcionales de liquidez regulados en la normativa
de planes y fondos de pensiones.

@ @ El valor de los derechos de movilizacién, de las
prestaciones y de los supuestos excepcionales de
liquidez depende del valor de mercado de los
activos del fondo de pensiones y puede provocar
pérdidas relevantes.

¢ Por qué en esta categoria? Por la

exposicién a renta variable, riesgo de

crédito, tipo de interés y divisa.

Datos de interés

Patrimonio: 1.504.247.613,66 €

N° participes: 49.946

Fecha inicio del plan: 02/11/2015

Valor participacion:  13,44602679 €

Importe minimo: 6,01 €

Fondo asociado: PENSIONS CAIXA 29,
F.P.

Comercializadora: CaixaBank, S.A.

Auditor del fondo: FORVIS MAZARS

AUDITORES, S.L.P.

Comisiones y gastos

Las comisiones que se indican ya estan
descontadas en el valor diario de la
participacion, por lo que no implica ningin
gasto adicional en el plan de pensiones.
La estimacion del total de gastos
anualizados del plan es de un 1,69000 %;
este porcentaje puede variar cada afio e
incluye:

- La comisién de gestion (anual): 1,500 %

- La comision depositaria (anual): 0,170 %
- Otros gastos: gastos de servicios externos
y de transaccion de las inversiones y, si
existen, también se contemplan los gastos
indirectos.

- Gastos indirectos (anuales): 0.1 %
Incluye las retrocesiones de comision
correspondientes a fondos de inversion.
Hay una parte de estos gastos que, junto
con la comision de gestion, estan limitados
por la comisién maxima de gestion.
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Rentabilidad mensual del afio actual

Ene Feb Mar
1,1% 1,6% -1,1%

Rentabilidad y riesgo

Mejor mes Peor mes N° meses N° meses Maxima caida Dias
positivos negativos recuperacion
0Abr—2020. 4,51 Sep-2022: —3,%8 38 22 10,09 % 579
% %
Volatilidad
Volatilidad
5,29 %

Rentabilidades pasadas no garantizan rentabilidades futuras.

B Distribucién de las inversiones

DISTRIBUCION POR TIPO DE
ACTIVO

4!
"

DISTRIBUCION CARTERA

A\

M25% RF Deuda Publica
W24.66% RF Corporativos
W5.82% RF Emergentes
W5.34% RF High Yield
W3.57% Activos monetarios euro
W2.95% ALT Materias Primas
1.01% ALT Inmobiliario
M0.82% Activos monetarios no euro

W60.82% Renta fija
30.83% Renta variable
M4.39% Activos monetarios
M3.96% Activos Alternativos

Renta Mixta

. Comentarios del gestor

La propuesta arancelaria de la
Administracién Trump ha centrado todo el
interés del mercado en este primer
trimestre del afio, generando una nueva
fase de incertidumbre global. Los anuncios
arancelarios del dia 2 de abril, bautizado
por la administracion americana como el
“Dia de la Liberacion”, han marcado un
punto de inflexién, donde no hay claridad
sobre si finalmente habra negociaciones o
si los paises afectados, especialmente la
U.E. y China, impondran represalias que
podrian escalar la guerra comercial. Los
mercados financieros han navegado estos
tres primeros meses del afio ante los
vaivenes de esta politica comercial, lo que
ha frenado las expectativas de crecimiento
en EE.UU. y en Europa, ha provocado una
respuesta fiscal mas contundente de lo
esperado.

En marzo el mercado de renta fija ha tenido
un comportamiento dispar por zona
geografica. En Europa la Comision
Europea presento un plan de inversion de
800 mil millones de euros, lo que ha llevado
a un repunte de los tipos de interés,
especialmente de los tramos mas largos.
Mientras en EE.UU. los tipos de interés han
caido debido a la incertidumbre geopolitica
y los planes de aplicacion de aranceles a
nivel mundial por parte de la administracién
americana.

La fuerte y generalizada subida de
aranceles de EE.UU. ha profundizado la
aversion al riesgo de los inversores,
especialmente en el ultimo tramo del
trimestre. En EE.UU., el S&P 500 tuvo un
rendimiento negativo del -5,75% en marzo,
de nuevo las compafias tecnolégicas son
las que registran peor comportamiento, las
7 Magnificas ceden alrededor de un -16%.
Es por ello, que el indice tecnolégico
Nasdaq cae el ultimo mes del trimestre un -
8,21. Europa cierra los tres primeros meses
del afio con un rendimiento relativo superior
al de los indices estadounidenses, si bien
en marzo el Eurostoxx50 cae un -3,94%.
Los mercados emergentes registran un
comportamiento positivo en el mes, aunque
modesto. El indice agregado emergente
MSCI Emerging Markets Index registra en
marzo una subida del +0,38%.

El ddlar tras comenzar el afio con mucha
fuerza ha ido perdiendo fuelle. En marzo el
eurodolar ha oscilado entre 1,0375 €/$ y
1,0942 €/$, haciendo que la volatilidad
registrada haya sido elevada.
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Principales valores

Los valores actuales de la cartera, que se van actualizando en funcién de la inversion, son los
siguientes:

B Inversion responsable

VidaCaixa esta comprometida con la inversion responsable y desde 2003 considera los criterios
ASG, que son aquellos que incorporan factores de sostenibilidad en las decisiones de inversion.
Actualmente estos criterios se consideran para el 100% de los activos gestionados. Alineado con la
cultura corporativa del Grupo, este firme compromiso con la inversion sostenible supone un
ejercicio de transparencia y buen gobierno. La coherencia con los valores corporativos de calidad,
confianza y compromiso social centran el analisis inversor de VidaCaixa. Su compromiso con la
sostenibilidad y el impulso de la gestion responsable de las inversiones ha llevado a la compafiia a
obtener la maxima puntuacion que otorgan los Principios de Inversion Responsable de Naciones
Unidas (PRI por sus siglas en inglés) en materia de sostenibilidad.

BB Principales métricas de sostenibilidad

o

Rating ASG Emisiones de CO2

6,8 98
6,5 119

Méximo AAA (t/$M ventas) (2)
Minimo CCC (1)

M Cartera
M ndice de referencia

CABK Destino, Plan de Pensiones

Renta Mixta

100 % de los activos gestionados
bajo criterios ASG
Exclusiones

* Actividad significativa en armamento
convencional

* Armamento controvertido

* Actividad significativa en generacion
y extraccion de carbdn térmico

* Actividad significativa en arenas
bituminosas

Principles for
Responsible
Investment

| o

MAXIMA PUNTUACION EN POLITICA,
GOBERNANZA Y ESTRATEGIA

Los datos reflejados en estos apartados se
presentan a mes vencido.

Mas detalle

(1) El rating ASG indica como un emisor
gestiona sus principales riesgos materiales
ASG en relacion a sus competidores. Los
ratings se basan en una escala de 7 letras,
siendo AAA el mejor y CCC el peor.

(2) Emisiones CO2 (t/$M ventas) es la
intensidad media de emisiones de didxido
de carbono. Esto indica la exposicion de
una cartera a empresas intensivas en
dioxido de carbono, medida en toneladas
de CO2e por millén de ventas. Como
referencia, un indice global tiene una
intensidad aproximada de 114 t/$M ventas
a dic-2024.
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B Contribucion a los ODS (3)

Distribucién de las inversiones en los ODS
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(3) Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son objetivos que buscan poner fin a la pobreza a
través de mejoras en la salud, en la educacion, en el crecimiento econémico y la reduccién de las
desigualdades, ademas de abordar el cambio climatico, preservar los océanos y los bosques del
planeta, como se detalla en la pagina web de Naciones Unidas: https://sdgs.un.org/es/goals

. Limite de aportacion al plan

La ley limita los importes que pueden aportarse a un plan de pensiones y que pueden reducirse en
la base imponible general del impuesto sobre la renta de las personas fisicas (IRPF).

Limite general legal:

El limite general de aportaciones a sistemas de prevision social es de 1.500 € anuales. Este limite
incluye tanto aportaciones a sistemas individuales como de empleo, asi como contribuciones
empresariales a sistemas de empleo.

Incremento legal del limite general aplicable en el plan de pensiones de empleo:

El limite general de 1.500 € se podra incrementar, dentro de los planes de empleo, y hasta un
maximo de 8.500 €, en los siguientes casos y cuantias:

1. En 8.500 € anuales, siempre que este incremento provenga de contribuciones empresariales o
de aportaciones del trabajador al mismo plan de pensiones de empleo. La aportacion de trabajador
sera de importe igual o inferior al resultado de aplicar a la contribucion que le realice la empresa el
coeficiente que corresponda segun el siguiente cuadro:

Importe anual de la
contribucién

Igual o inferior a 500 €.

Aportacion maxima del trabajador

El resultado de multiplicar la contribucién empresarial por 2,5.

1.250 €, més el resultado de multiplicar por 0,25 la diferencia entre la contribucién
empresarial y 500 €.

El resultado de multiplicar la contribucién empresarial por 1.

De 500,01 € a 1.500 €.
Mas de 1.500 €.
No obstante, se aplicara el coeficiente 1 cuando el trabajador obtenga en el ejercicio rendimientos

integros del trabajo superiores a 60.000 € procedentes de la empresa que realiza la contribucion al
plan de pensiones de empleo.

CABK Destino, Plan de Pensiones

Renta Mixta

B Informacién adicional

Traspasos entre planes

Puede traspasarse el saldo de un plan de
pensiones a otro plan de pensiones o plan
de prevision asegurado (PPA), bien de la
misma entidad o de otra distinta.

El traspaso puede solicitarse en cualquier
momento y tantas veces como se desee, y
sin ningun tipo de coste.

Contingencias y supuestos de liquidez para
el cobro del plan de pensiones

El plan de pensiones puede cobrarse en el
caso de producirse cualquiera de las
siguientes contingencias: jubilacion,
incapacidad permanente total para la
profesion habitual, absoluta para todo
trabajo, y gran invalidez, fallecimiento o en
caso de gran dependencia o dependencia
severa. También puede cobrarse bajo los
siguientes supuestos de liquidez:

- Enfermedad grave

- Desempleo de larga duracion

- A partir del 1 de enero de 2025, el importe
correspondiente a las aportaciones
anteriores a 31 de diciembre de 2015 o
aquellas con una antigliedad minima de 10
anos.

B Beneficiarios

La designacion de beneficiarios y el
procedimiento de solicitud de las
prestaciones estan establecidos en el
reglamento del plan.
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2. En 4.250 € anuales:

B Por aportaciones a los planes de pensiones de empleo simplificados de trabajadores por cuenta
propia o auténomos que se adhieran a dichos planes por razén de su actividad.

B Por aportaciones propias que el empresario individual realice a planes de pensiones de empleo
de los que, a su vez, sea promotor y participe.

En ninglin caso se podra superar el limite maximo de 10.000 € anuales.

En el caso de personas con discapacidad, el limite maximo de aportaciones asciende a 24.250 €
anuales. Este limite incluye tanto las aportaciones realizadas por el propio participe con
discapacidad como, en su caso, las realizadas a su favor por personas con las que tenga una
relacién de parentesco.

En este sentido, el limite de aportaciones a favor de personas con discapacidad con las que se
tiene una relacion de parentesco es de 10.000 € anuales.

Todo ello, de acuerdo con las precisiones establecidas en la normativa aplicable.

. Fiscalidad de las aportaciones y prestaciones

Fiscalidad aplicable de acuerdo con la normativa vigente en la fecha de emision, si se cumplen los
requisitos exigidos en la misma.

Fiscalidad de las aportaciones

Las aportaciones y contribuciones a planes de pensiones generan derecho a reduccion en la base
imponible del IRPF, con un limite maximo que se aplica conjuntamente con otros sistemas de
prevision social.

La reduccion de la base imponible general por las cantidades aportadas a estos sistemas tiene
como limite la menor de las siguientes cantidades:

B El 30% de la suma de los rendimientos netos del trabajo y de actividades econémicas percibidos
individualmente en el ejercicio.
B El limite fiscal de aportacion indicado en el apartado anterior.

Reduccién para aportaciones a favor de conyuge

Adicionalmente, en caso de cényuge que (i) no obtenga rendimientos netos del trabajo ni de
actividades econdmicas, o que (ii) las obtenga en cuantia inferior a 8.000 € anuales, se podran
reducir de la base imponible general las aportaciones realizadas a instrumentos de los que sea
participe dicho cényuge, con el limite maximo de 1.000 € anuales.

Fiscalidad de las prestaciones

Las prestaciones percibidas tributan solo, y en todo caso, como rendimientos del trabajo sujetos a
retencion a cuenta del IRPF, independientemente del supuesto que dé lugar a la prestacion y del
beneficiario de la misma.

Si la prestacion se cobra en forma de capital en el ejercicio que se produzca la contingencia o en
los dos siguientes, se podra aplicar una reduccion fiscal del 40% sobre la parte correspondiente a
las aportaciones realizadas antes del 1 de enero de 2007. En este supuesto, el cobro de la
prestacion se debera realizar dentro de los dos ejercicios siguientes al acaecimiento de la
contingencia.

En la fecha de cada pago se aplicara la fiscalidad vigente en ese momento. En el Pais Vasco y
Navarra existe un régimen fiscal propio, con particularidades tanto en las reducciones por
aportaciones como en reductores para las prestaciones.

CABK Destino, Plan de Pensiones

Renta Mixta

B Entidad depositaria

Cecabank, S.A.

Calle Alcala 27, 28014 Madrid, (Espafia) -
NIF A-86436011

Inscrita en el registro de entidades
depositarias de la DGSFP con el codigo de
entidad D0193.

. Entidad gestora y
promotora

VidaCaixa, S.A.U. de Seguros y
Reaseguros

Paseo de la Castellana 189, plantas 1y 2,
28046 Madrid (Espafa) - NIF A-58333261
Inscrita en el registro de entidades gestoras
de la DGSFP con el cddigo de entidad
G0021.

B Informacién adicional

La entidad gestora y la entidad depositaria
no forman parte del mismo grupo de
sociedades. La entidad gestora ha
adoptado los procedimientos para evitar
conflictos de interés y para realizar
operaciones vinculadas, previstos en el RD
304/2004, y adoptara en todo momento los
procedimientos que prevea la normativa
vigente.

Se puede consultar el documento de Datos
Fundamentales de este plan en cualquier
oficina de CaixaBank o en
www.CaixaBank.es
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