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B Politica d'Inversio

L'objectiu del fons és mantenir un 64% en renda fixa, un 25% en renda variable, un 2 % tresoreria i

un 9% en alternatius.

Comissions
Entitat gestora: 1,000 %
Entitat dipositaria: 0,150 %
Despeses Indirectes: 0.28 %

Les comissions son anuals i es cobren sobre el patrimoni del pla de pensions. L'estimacio del total
de despeses anualitzats del pla és d'un 1,44000 %. Aquest percentatge pot variar cada any i inclou
la comissio de gestié i de dipositaria, aixi com les despeses de serveis externs i de transaccio de

les inversions, els quals incorporen les despeses d'analisi sobre les inversions. Si existeixen, també
es tenen en compte els costos indirectes i les retrocessions de comissié corresponents a fons

d'inversio.
B Evolucié valor de la participacio
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Rendibilitats passades no garanteixen rendibilitats futures.

B Rendibilitats i risc historic
Rendibilitat Acumulada Any Actual i Interanual

28/02/2024 Ultims 12 mesos

0,89 % 5,85 %

Rendibilitat Mensual de I'Any Actual

Gen.

0,6%
Rendibilitat Ultims Anys

2023 2022 2021 2020 2019

6,24 % -11,13 % 5,10 % 0,32 % 7,53 %

2024

PLAN DE PENSIONES DE LOS FARMACEUTICOS

DE ANDALUCIA
Renda Mixta

B Dades Pla de Pensions

Indicador de risc exigit per I'O.M.
ECC/2316/2015

Potencialmente Potencialmente
menor rendimiento mayor rendimiento

Risc: 123567

Riesgo + Riesgo

@ 8 El cobrament de la prestacié o I'exercici del dret de
rescat només és possible en cas d'esdeveniment
d'alguna de les contingéncies o supdsits
excepcionals de liquiditat regulades en la normativa
de plans i fons de pensions.

@ @ E! valor dels drets de mobilitzacié, de les
prestacions i dels suposits excepcionals de liquiditat
depén del valor de mercat dels actius del fons de
pensions i pot provocar pérdues rellevants.

Unes altres dades

Patrimonio: 703.101,40 €

Num. de particips: 27

Inicio del Plan: 11/02/2013

Valor participacion: 11,92917736 €

Minimo de entrada: 6,01 €

Entidad gestora: VidaCaixa, S.A.U.
d'Assegurances i
Reassegurances

Entidad depositaria:  CECABANK, S.A.

Auditor del fondo: DELOITTE SL

CONSEJO DE COLEGIOS
OFICIALES DE FARMACE
L'entitat gestora i I'entitat dipositaria no
formen part del mateix grup de societats.
L'entitat gestora ha adoptat els
procediments per evitar conflictes d'interés i
per fer operacions vinculades, previstos en
el RD 304/2004, i adoptara en qualsevol
moment els procediments que prevegi la
normativa vigent.

Promotor:
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Rendibilitat i Risc

Millor mes Pitjor mes N° mesos
positius
3,56 % 7,13 % 39
Volatilitat
Volatilitat
4,61 %

B Distribucié de les inversions

CARTERA

\

M60.11% RENDA FIXA
W31.56% RENDA VARIABLE
8.33% ALTERNATIUS

VENCIMENTS RENDA FIXA

O

DIVISA

MW3.2%0-1any
18.48% 1 - 3 anys
W45.5% 3 - 5 anys
M33.39% 5 - 10 anys
9.43% més de 10 anys

W49.21% USD
1148.68% EUR
2.11% JPY

SECTOR RENDA VARIABLE

\\

M19.22% TECNOLOGIA
18.47% BENS DE CONSUM
W15.71% FINANCES
W12.78% ACTIVITAT INDUSTRIAL
W11.67% MEDICINA | SALUT
6.42% TELECOMUNICACIONS
5.22% MATERIES BASIQUES
W4.15% PETROLI | GAS
3.4% DIVERSOS
W2.96% UTILITIES

»

PLAN DE PENSIONES DE LOS FARMACEUTICOS

N° mesos Maxima Dies
negatius caiguda recuperacio
21 -13,91 % 371

SECTORS

‘ 14.03% RF PRIVADA ZONA EURO
112.01% DEUTE PUBLIC ZONA EURO

10.65% RV EUROPA

M8.88% DEUTE PUBLIC ZONA NO EURO

8.69% RV EUA

6.71% CREDIT ALTERNATIU

6.02% RENDA FIXA PAISOS EMERGENTS

W5.1% RV EMERGENT

5.05% RV TEMATICA GLOBAL
W22.86% Altres

SECTOR RENDA FIXA
)|

W56.21% DIVERSOS

134.77% ESTATS

M7.35% FINANCES

0.94% PETROLI | GAS
1910.4% MATERIES BASIQUES
10.34% TELECOMUNICACIONS

i TIPUS ACTIU

"

MW47.07% FONS

W28.3% ETF

M20.9% RENDA FIXA
W3.73% COMPTE CORRENT

DE ANDALUCIA
Renda Mixta

B Comentari del gestor

Iniciem I'any amb un to optimista tenint en
compte el context de desacceleracio
econodmica, inflacio a la baixa i el
manteniment dels tipus oficials per part dels
Bancs Centrals. Encara que amb
I'expectativa que comencin a produir-se
rebaixes a mitjan any, entorn que ens
deparara noves realitats.

Unes dades d'inflacié amb lectures una
mica superiors a les expectatives i un
discurs menys complaent per part dels
Organismes Monetaris, on apuntaven que
no tenien excessiva pressa per baixar les
taxes, han ajudat a veure uns tipus
d'interés majors respecte al tancament
d'any. Aixd ha suposat que la rendibilitat del
deute sobira europea i americana disminuis
el gener. En EE.UU. el TIR del 10 anys
incrementa lleugerament el gener fins al
3,9%, des del 3,8% de desembre i a
I'Eurozona el 10 anys alemany avanga fins
a 2,1% el gener (vs 2,0% del mes anterior).
Les rendibilitats del deute dels paisos
periférics europeus actuen en el mateix
sentit. El comportament del deute
corporativa va ser forga neutre, tant a
I'Eurozona com els Estats Units.

Els principals indexs de renda variable
registren retorns positius el mes, a Europa
I'index EuroStoxx 50 puja el mes un
+2,81%. Per bé que, no tots els parquets
europeus mantenen aquest to positiu, el
selectiu espanyol IBEX 35 inicia I'any amb
cessions de - 0,24%. En EE.UU. el S&P500
i el Nasdaq registren el mes rendibilitats
positives de +1,59% i +1,02%,
respectivament. Encara que a aquests els
ha pesat el comportament d'algunes
empreses tecnologiques, que tenen molt
pes dins els indexs, i que en I'UItim tram del
mes van presentar resultats empresarials
una mica per sota de les elevades
expectatives que s'havien dipositat sobre
I'impacte de la intel-ligéncia artificial. Els
mercats emergents registren un
acompliment negatiu el mes, el MSCI
Emerging Markets Index ha caigut un -
4,68% el gener, especialment miserables
pel mercat borsari xines afectat pels seus
problemes estructurals, una demanda feble
i els desafiaments en el seu mercat
immobiliari.

Les solides dades economiques dels Estats
Units, juntament amb una escalada de les
tensions geopolitiques al Proxim Orient,
afavoreixen que el dolar america segueix
guanyant posicions davant l'euro.
L'eurodolar tanca gener en 1,08%.
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PRINCIPALS VALORES*

PRINCIPALS VALORS
Valors Percentatge
ISHARES CORE EURO CORP BOND 8,61 %
ISHARES CORE MSCI EUROPE UCI 4,41 %
SPDR S&P 500 UCITS ETF ACC 3,86 %
CUENTA CORRIENTE 3,73 %
CS NOVA LUX GLB SEN LN-IBUSD 3,58 %
VANGUARD US 500 S IN-PL USDA 3,55 %
BARINGS GLOBAL LN B USD ACC 3,13 %
AMUNDI-IND MSCI EUROPE-IEC 2,41 %
AMUNDI-INDEX MSCI EM MK-IUC 2,38 %
T 0 1/2 10/31/27 2,34 %

*Valores actuals de la cartera que es van actualitzant en funcio de la inversio.

B Fiscalitat

Aportacions

La Llei limita els imports que poden aportar-se a un pla de pensions i que poden reduir-se en
I'Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques (IRPF).

Limit general legal

El total de les aportacions i contribucions empresarials anuals maximes als plans de pensions no
podra excedir 1.500 euros.

Increment legal del limit general

El limit general de 1.500 euros es podra incrementar en els seguents casos i quanties:

1. ° Es podra incrementar en 8.500 euros anuals, sempre que aquest increment provingui de
contribucions empresarials o d'aportacions del treballador al mateix pla de pensions de treball.
L'aportacié de treballador sera d'import igual o inferior al resultat d'aplicar a la contribucié que li faci
I'empresa el coeficient que correspongui segons el segiient quadre:

En qualsevol cas, les quantitats aportades que no hagin pogut reduir-se en la base imposable per
insuficiencia de la base o per aplicacio del limit percentual, podran reduir-se en els cinc exercicis
seglents, respectant el corresponent limit.

Import anual de la
contribuci6

Igual o inferior a 500
euros.

Entre 500,01 a 1.500
euros.

Més de 1.500 euros.

Aportacié maxima del treballador

El resultat de multiplicar la contribucié empresarial per 2,5.

1.250 euros, més el resultat de multiplicar per 0,25 la diferéncia entre la contribucié
empresarial i 500 euros.

El resultat de multiplicar la contribucié empresarial per 1.

No obstant aixo, en qualsevol cas s'aplicara el coeficient 1 quan el treballador obtingui en I'exercici
rendiments integres del treball superiors a 60.000 euros procedents de I'empresa que fa la
contribucio al pla de pensions de treball.

2.- ° Es podra incrementar en 4.250 euros anuals:

B Per aportacions als plans de pensions de treball simplificats de treballadors per compte propi o
autbnoms;

B Per aportacions propies que I'empresari individual faci a plans de pensions de treball de que, al

seu torn, sigui promotor i particip.

PLAN DE PENSIONES DE LOS FARMACEUTICOS

DE ANDALUCIA
Renda Mixta

Aportacions

Les aportacions donen dret a una reduccio
en la base imposable general de I''RPF
amb el limit maxim de la menor de les
quantitats seglents:

1.500 € anuals per aportacions del particip
en plans de pensions individuals, associats,
de treball, plans de previsié assegurats,
Plans de Previsié Social Empresarial,
determinades Mutualitats de Previsio
Social, i assegurances privades que
cobreixin exclusivament el risc de
dependencia severa o gran dependéncia.
el 30% dels rendiments nets del treball i
d'activitats econdmiques percebuts
individualment en l'exercici.

Aquest limiti s'incrementara en 8.500 euros,
sempre que tal increment provingui de
contribucions empresarials, o d'aportacions
del treballador al mateix instrument de
previsio social per import igual o inferior a
la respectiva contribucié empresarial

Les aportacions propies que I'empresari
individual faci a plans de pensions de
treball de que, al seu torn, sigui promotor i
particip, es consideraran com a
contribucions empresarials, a I'efecte del
comput d'aquest limit.

Addicionalment, podra reduir fins a 1.000 €
anuals per les aportacions realitzades pel
conjuge si aquest no té rendiments nets del
treball ni d'activitats econdmiques o son
inferiors a 8.000 € anuals.

En qualsevol cas, les quantitats aportades
que no hagin pogut reduir-se en la base
imposable per insuficiéncia de la base o per
aplicacié del limit percentual, podran reduir-
se en els cinc exercicis seguents,
respectant el corresponent limit.

A Navarra, les aportacions que donen dret
a reduccio soén la menor de les quantitats
entre 1.500 € o el 30% de rendiments nets
del treball i d'activitats economiques.

Accés a la informacid

Amb motiu de I'adhesié del particip al pla
de pensions l'entitat gestora emetra un
certificat de pertinenca al mateix.

En el web de VidaCaixa disposa d'un
formulari per sol-licitar, a través de correu
electronic, els comptes anuals i informe de
gestio del fons, la declaracio de la politica
d'inversi6 del fons i el reglament del pla,
aixi com un exemplar actualitzat d'aquest
document.
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Prestacions

Les prestacions percebudes tributen com a rendiments del treball subjectes a retencié a compte en
I'IRPF. No tributen per I'lmpost sobre Successions i Donacions.

Si la prestacio es cobra en forma de capital en I'exercici que es produeixi la contingéncia o en els
dos seglients, es podra aplicar una reduccio fiscal del 40% sobre la part corresponent a les
aportacions realitzades abans de I'1 de gener de 2007.

Nota: Fiscalitat aplicable d'acord amb la normativa vigent en la data d'emissid, si es compleixen els
requisits exigits en la mateixa. En la data de cada pagament s'aplicara la fiscalitat vigent en aquest
moment. Al pais Basc i Navarra existeix un régim fiscal propi amb particularitats propies no
desenvolupades en aquest document.

B Informacié addicional

@ Traspassos entre plans

Els particips poden traspassar els drets consolidats a un altre pla de pensions, a un pla de previsio
assegurat 0 a un pla de previsio social empresarial:

B en el supodsit d'extincio de la relacié laboral i només si estigués previst en les especificacions del
pla.
B o per terminacié del pla de pensions.

Els beneficiaris no poden mobilitzar els seus drets economics llevat de per terminacié del pla de
pensions.

Per a la mobilitzaci6, el particip haura d'adrecar-se a I'entitat gestora o asseguradora de desti, per
iniciar el seu traspas. Aixi mateix, la sol-licitud haura de fer-se mitjangant escrit signat pel particip o
qualsevol altre mitja de que quedi constancia per a aquell i el receptor del seu contingut i
presentacio. En el termini maxim de 2 dies habils des que I'entitat asseguradora o entitat gestora de
desti disposi de la totalitat de la documentacié necessaria, aquesta haura de, sol-licitar a la gestora
del fons d'origen el traspas dels drets,

En un termini maxim de 20 dies habils a comptar de la recepci6 per part de I'entitat gestora d'origen
de la comunicaci6 de la sol-licitud, aquesta entitat haura d'ordenar la transferencia bancaria, i
I'entitat dipositaria d'origen executar-la.

En cas de mobilitzaci6 parcial de drets consolidats, la sol-licitud del particip haura d'incloure
indicacio referent a si els drets consolidats que desitja mobilitzar corresponen a aportacions
anteriors o posteriors a 1 de gener de 2007, si les hi hagués. Els drets consolidats a mobilitzar es
calcularan de forma proporcional segons corresponguin a aportacions anteriors i posteriors a
aquesta data, quan aquestes existeixin, i el particip no hagi fet la indicacié assenyalada
anteriorment.

Per a mobilitzacié de drets consolidats, s'aplicara el valor diari corresponent a la data d'efectivitat
d'aquesta mobilitzacio.

Forma de Cobrament del pla de pensions

El pla de pensions pot cobrar-se en cas de jubilacio, invalidesa, defuncié del participi o del
beneficiari.

A més, i sempre que el reglament del pla el tingui en compte, també pot cobrar-se en cas de
malaltia greu, desocupacioé de llarga durada, dependéncia, jubilacion per ERO, desocupacioé de més
de 12 mesos i a partir de I'1 de gener de 2015 s'introdueix un nou suposit de liquiditat per a
aportacions realitzades a partir d'aquesta data i amb una antiguitat de 10 anys.

Quan no sigui possible I'accés d'un particip a la jubilacio, la contingéncia s'entendra produida a
partir que compleixi els 65 anys d'edat, en el moment en que el particip no exerceixi o hagi cessat
en l'activitat laboral o professional, i no es trobi cotitzant per a la contingéncia de jubilacié en cap
regim de la Seguretat Social.

En el cas de plans de pensions de treball aquest suposit ha d'estar inclos en el reglament del pla.
La designacié de beneficiaris i el procediment de sol-licitud de les prestacions estan establerts en el
reglament del pla.

Quan se sollicitin cobraments parcials de drets economics, la sol-licitud del beneficiari haura
d'indicar si els drets economics que desitja percebre corresponen a aportacions anteriors o
posteriors a 1 de gener de 2007, si les hi hagués.
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Periodicament rebra de I'entitat gestora els
comunicats trimestral, semestral i anual
previstos en la legislacié vigent, amb
contingut general i particular d'interes,
sobre el pla de pensions.

A més, podra recibrir aquesta informacio
per diversos mitjans:

| Si voste és client del servei de banca
digital CaixaBankNow, a través d'aquest
mitja.

B Si voste no és client del servei de banca
digital CaixaBankNow i ens ha facilitat, a
través de qualsevol oficina de
CaixaBank, un correu electronic i un
num. de teléfon mobil, se I'enviarem a
aquest correu electronic, amb una clau
d'accés a través del nim. de teléfon
mobil.

B Si vosté no és client del servei de banca
digital CaixaBankNow, ni ens ha facilitat
un correu electronic i un num. de teléfon
mobil, li enviarem la informacié per

correu postal al domicili informat.

Nota: Fiscalitat aplicable d'acord amb la
normativa vigent en la data d'emissio, si es
compleixen els requisits exigits en la
mateixa. En la data de cada pagament
S'aplicara la fiscalitat vigent en aquest
moment.

Al pais Basc i Navarra existeix un régim
fiscal propi amb particularitats propies no
desenvolupades en aquest document.
Legislacio aplicable: Reial decret legislatiu
1/2002 de 29 de novembre i Reial decret
304/2004 de 20 de febrer

Informacié Relacionada
amb la Sostenibilitat

Podra obtenir informacié sobre com
VidaCaixa integra els factors de
sostenibilitat ambientals, socials i de govern
(o “ASG”) en les decisions d'inversi6 dels
seus fons de pensions en la pagina web de
VidaCaixa:
https://www.vidacaixa.es/es/web/corporativ
o/inversion-responsable.
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B Inversi6 socialment responsable

VidaCaixa esta compromesa amb la inversio responsable i porta més de 15 anys considerant els
criteris ASG, que soén aquells que incorporen factors ambientals, socials i de bon govern en les
decisions d'inversié. Actualment aquests criteris es tenen en consideracio per al 100% dels actius
gestionats. Alineat amb la cultura corporativa del Grup, aquest ferm compromis amb la inversio
sostenible suposa un exercici de transparéncia i bona gobierno.La coheréncia amb els valors
corporatius de qualitat, confianga i compromis social centren I'analisi inversora de VidaCaixa. El
seu compromis amb la sostenibilitat i Iimpuls de la gestié responsable de les inversions ha portat a
la companyia a obtenir la maxima puntuacié que atorguen els Principis d'Inversié Responsable de
Nacions Unides (PRI per les seves sigles en anglés) en materia de previsio social sostenibilitat
social, ambiental i de bon govern.

=PRI

Principles for
Responsible
Investment

FINANZAS
- ) ) SOSTENIBLES.
MAXIMA PUNTUACIO EN POLITICA INVERSION ASG

DE GOVERNANGA | ESTRATEGIA
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