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Datos a 28/02/2024

B Politica de Inversion B Datos del plan

Inversion en renta fija a medio y largo plazo en activos de la zona Euro.

Gastos de administracion

B Evolucién valor de la participacion Gastos de 1,600 %

administracion:
12.4 La estimacion del total de gastos
12.2 anualizados del plan es de un1,60000 % .
Este porcentaje puede variar cada afo e

12.0 incluye los gastos de administracion y los
11.8 gastos de transaccion de las inversiones.
11.6 Patrimonio y Socios
11.4
Patrimonio: 3.334.645,02 €
11.2 Numero Socios: 212
11.0
Otros datos
10.8
10.6 Entidad de prevision:
10.4 : : y y : : y . . : GeroCaixa PYME, EPSV empleo
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 o
—DATOS Fecha inicio del Plan: 21/10/2002
Valor de la 10,84558137 €
. . . L. participacion:
B Rentabilidades y riesgo histérico Socio Promotor: VidaCaixa, SAU. de
Seguros y Reaseguros
Rentabilidades pasadas no garantizan rentabilidades futuras Auditor: DELOITTE SL

Rentabilidad Acumulada Afo Actual

28/02/2024 Ultimos 12 meses
-1,43 % 3,26 %

Rentabilidad Ultimos Afios

2023 2022 2021 2020 2019
4,37 % 925% -2,40% 0,53 % 1,13 %
Volatilidad
3,75 %
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€ CaixaBank

Datos a 28/02/2024

B Distribucion de las inversiones

CARTERA

100% RENTA FIJA

VENCIMIENTOS RENTA FIJA

»_

M10.03% 0 - 1 afio
W5.73% 1 - 3 afios
W41.95% 3 - 5 aflos
W42.3% 5 - 10 afios

DIVISA

W100% EUR

TIPO ACTIVO

M62.92% RENTA FIJA
W17.76% ETF
W14.6% FONDOS
W4.72% CTA CTE

CABK AMBICION FLEXIBLE EMPRESA, PLAN
DE PREVISION SOCIAL DE EMPLEO

SECTORES

 _

W56.61% DEUDA PUBLICA
[32.36% RF FONDO DE INVERSION
W11.03% TESORERIA

SECTOR RENTA FIJA

|

M59.95% ESTADOS
32.36% DIVERSOS
W4.72% FINANZAS
W2.97% MEDICINA Y SALUD

Renta fija

. Comentario del gestor

Iniciamos el afio con un tono optimista
teniendo en cuenta el contexto de
desaceleracion econémica, inflacion a la
baja y el mantenimiento de los tipos
oficiales por parte de los Bancos Centrales.
Aunque con la expectativa de que
empiecen a producirse rebajas a mediados
de afio, entorno que nos deparara nuevas
realidades.

Unos datos de inflacion con lecturas algo
superiores a las expectativas y un discurso
menos complaciente por parte de los
Organismos Monetarios, donde apuntaban
que no tenian excesiva prisa por bajar las
tasas, han ayudado a ver unos tipos de
interés mayores respecto al cierre de afio.
Ello ha supuesto que la rentabilidad de la
deuda soberana europea y americana
disminuyera en enero.

En EE.UU. la TIR del bono del gobierno a 2
afos cierra enero en el 4,2%, sin apenas
cambios respecto el de cierre de afio y el
10 afios incrementa ligeramente en enero
hasta el 3,9%, desde el 3,8% de diciembre.
En la Eurozona registramos una lectura en
la misma direccion, la rentabilidad del 2
afos aleman sube levemente hasta el 2,4%
y el 10 afios avanza hasta 2,1% en enero
(vs 2,0% del mes anterior). Las
rentabilidades de la deuda de los paises
periféricos europeos actdan en el mismo
sentido.

El comportamiento de la deuda corporativa
fue bastante neutro, tanto en la Eurozona
como Estados Unidos. El crédito euro high
yield es el unico que registra retornos mas
elevados, aunque siguen siendo discretos.
La deuda emergente retrocede en el primer
mes de afo, tanto en moneda fuerte como
en local.

Los solidos datos econdmicos de Estados
Unidos, junto con una escalada de las
tensiones geopoliticas en Oriente Préximo,
favorecen que el délar americano sigue
ganando posiciones frente al euro. El
eurodolar cierra enero en 1,08$.

Parte importante de la cartera se encuentra
invertida en emisiones soberanas,
alrededor del 40%, donde los principales
emisores en cartera de deuda publica se
concentran en Espafia, Italia y UE. En las
posiciones de deuda corporativa el sector
financiero tiene un peso significativo. Ante
el actual contexto el rating medio de la
cartera es de AA-y la duracion se situa
alrededor los 4,4 afos.

2/3

04 Marzo 2024



NRI: 5061-2022/05504

€ CaixaBank

Datos a 28/02/2024

PRINCIPALES VALORES

PRINCIPALES VALORES
Valores Porcentaje
ISHARES CORE EURO CORP BOND 17,76 %
EU 0 10/04/30 7,36 %
FRTR 1 05/25/27 6,78 %
JAN HND HRZN EURO CO B-G2EUR 5,70 %
ROBECO EURO CRDT BND-IE 5,16 %
FRTR 0 05/25/32 5,09 %
FRTR 0 3/4 02/25/28 4,76 %
CUENTA CORRIENTE 4,72 %
OBL 0 04/16/27 4,25 %
SPGB 0 01/31/28 3,91 %

B Fiscalidad

El régimen fiscal aplicable al Plan dependera de la normativa del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas (IRPF) aplicable y vigente en cada momento.

En términos generales, las aportaciones que se efectien daran derecho a reducir la base imponible
general del IRPF del aportante, sujeto a ciertos limites cuantitativos y cualitativos, que difieren
dependiendo de la normativa que le resulte de aplicacion en funcién de su residencia fiscal.

Por su parte, las prestaciones, incluidas las del fallecimiento, tributan como rendimientos del trabajo
personal. En funcion de la normativa que le resulte de aplicacion al perceptor de la prestacion y si
el modo de percepcién fuera en forma de capital podria resultar de aplicacién a una reduccién en el
célculo del rendimiento. Puede solicitar mas informacion en su oficina.

B Inversion socialmente responsable

VidaCaixa esta comprometida con la inversion responsable y lleva mas de 15 afios considerando
los criterios ASG, que son aquellos que incorporan factores ambientales, sociales y de buen
gobierno en las decisiones de inversion. Actualmente estos criterios se tienen en consideracion
para el 100% de los activos gestionados. Alineado con la cultura corporativa del Grupo, este firme
compromiso con la inversion sostenible supone un ejercicio de transparencia y buen gobierno.La
coherencia con los valores corporativos de calidad, confianza y compromiso social centran el
analisis inversor de VidaCaixa. Su compromiso con la sostenibilidad y el impulso de la gestion
responsable de las inversiones ha llevado a la compaiia a obtener la maxima puntuacién que
otorgan los Principios de Inversién Responsable de Naciones Unidas (PRI por sus siglas en inglés)
en materia de prevision social sostenibilidad social, ambiental y de buen gobierno.

| ] Principles for
[ [ ] PRI Responsible
[ 1] ] Investment
FINANZAS
SOSTENIBLES.
MAXIMA PUNTUACION EN POLITICA INVERSION ASG

DE GOBERNANZA Y ESTRATEGIA

Nota: Fiscalidad de acuerdo con la normativa vigente en la fecha de emision, si se cumplen los
requisitos exigidos en la misma. En la fecha de cada pago se aplicara la fiscalidad vigente en ese
momento.

CABK AMBICION FLEXIBLE EMPRESA, PLAN
DE PREVISION SOCIAL DE EMPLEO

Renta fija

Informacién adicional

Movilizaciones entre planes

Puede movilizarse los derechos
econdémicos de un plan de previsién a otro
plan de prevision, bien de la misma entidad
o de ofra distinta. No se pueden realizar
movilizaciones a planes de pensiones o
planes de prevision asegurados (PPA)

La movilizacién puede solicitarse en
cualquier momento y tantas veces como se
desee, y sin ningun tipo de coste. La
movilizacién de los derechos econdmicos
del Socio Ordinario Activo o del Socio
Ordinario en Suspenso, estara
condicionada a la extincion de su relacion
laboral o equivalente con el Socio
Protector.

Ademas puede realizarse por la totalidad
de los derechos econdmicos o por una
parte de los mismos.

Cobro del plan de prevision

El plan de prevision puede cobrarse en
caso de jubilacién, incapacidad
permanente, invalidez para el trabajo,
fallecimiento del socio o del beneficiario o
en caso de gran dependencia o
dependencia severa.

Ademas, también puede cobrarse en caso
de enfermedad grave, desempleo de larga
duracion.

Informacion Relacionada
con la Sostenibilidad

Podra obtener informacién sobre como
VidaCaixa integra los factores de
sostenibilidad ambientales, sociales y de
gobierno (o “ASG”) en las decisiones de
inversion de sus fondos de pensiones en la
pagina web de VidaCaixa:
https://www.vidacaixa.es/es/web/corporativ
o/inversion-responsable
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