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B Politica d'inversié

Gestid activa adaptant les inversions cap a un perfil més conservador a mesura que s'apropa a
I'noritzé temporal de jubilacio de I'any 2030. Una vegada assolida la data objectiu, la distribucié sera
30% en Renda Variable, 60% en Renda Fixa i 10% en Alternatius.

Assignacio dinamica dels actius
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B Evolucié del valor de la participacio
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B Rendibilitats i risc historic
Rendibilitat anualitzada (calculada a 31/12 de I'Gltim any tancat per a cada periode)

3 anys 5 anys

2,59 % 4,55 %
Rendibilitat dltimes anys

2024 2023 2022 2021 2020
10,45 % 9,42 % -10,64 % 14,46 % 1,08 %

Rendibilitat Acumulada Any Actual i Interanual

Ultims 12 mesos

2,20 %

26/06/2025
-1,49 %
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. Dades del pla de
pensions

Nivell de risc

Indicador de riesgo exigido por la O.M.
ECC/2316/2015

Potencialmente Potencialmente
menor rendimiento mayor rendimiento

123567

- Riesgo + Riesgo

Riesgo:

@ @ El cobrament de la prestacié o I'exercici del dret de
rescat només és possible en cas d'esdeveniment
d'alguna de les contingéncies o supdsits
excepcionals de liquiditat regulades en la normativa
de plans i fons de pensions.

@ @ El valor dels drets de mobilitzacié, de les
prestacions i dels suposits excepcionals de liquiditat
depén del valor de mercat dels actius del fons de
pensions i pot provocar pérdues rellevants.

Per qué en aquesta categoria? Per

I'exposicio a renda variable, risc de credit,

tipus d'interés i divisa.

Dades d'interés

Patrimoni: 4.154.491.435,31 €

Num. particips: 191.400

Data d'inici del pla: 02/11/2015

Valor participacio: 15,43739424 €

Import minim: 6,01 €

Fons associat: PENSIONS CAIXA 24,
F.P.

Comercialitzadora: CaixaBank, S.A.

Auditor del fons: DELOITTE, S.L.

Comissions i despeses

Les comissions que s'indiquen ja estan
descomptades en el valor diari de la
participacio, per la qual cosa no implica cap
despesa addicional en el pla de pensions.
L'estimacié del total de despeses
anualitzats del pla és d'un 1,69000 %;
aquest percentatge pot variar cada any i
inclou:

- La comissié de gestio (anual): 1,500 %

- La comissio dipositaria (anual): 0,170 %
- Unes altres despeses: despeses de
serveis externs i de transaccio de les
inversions i, si existeixen, també es tenen
en compte les despeses

- Despeses indirectes (anuals): 0.08 %
Inclou les retrocessions de comissio
corresponents a fons d'inversié. Hi ha una
part d'aquestes despeses que, juntament
amb la comissié de gestio, estan limitats
per la comissié maxima de gestio.
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Rendibilitat mensual de I'any actual

Gen. Febr. Marg Abr. Maig
1,5% 21%  -17% -33% -0,9%

Rendibilitat i risc

Millor mes Pitjor mes N° mesos N° mesos Maxima Dies
positius negatius caiguda recuperacio
L\lov.—2020: 6,22  Set.-2022: —5,205 39 21 12,24 % 522
% %
Volatilitat
Volatilitat
8,35 %

Rendibilitats passades no garanteixen rendibilitats futures.

B Distribucié de les inversions

DISTRIBUCIO PER TIPUS
D'ACTIU

DISTRIBUCIO CARTERA

)\

20.85% RV Nord America
W17.5% RF Deute Public
M17.33% RF Corporatius
W15.02% RV Europa
4.84% RV Jap6
W4.36% RF Emergents
4.12% RV EEMA
W3.93% RF High Yield

W48.45% Renda variable
W43.13% Renda fixa
W4.24% Actius Alternatius
W4.18% Actius monetaris

8.28% Altres

DISTRIBUCIO RENDA
VARIABLE

DISTRIBUCIO RENDA FIXA

W,

M0.6% RF Altres
0.62% RF Tecnologia
MW1.78% RF Energia
W1.78% RF Materias

W3.59% RV Energia
3.75% RV Serveis Publics
W4.36% RV Materias
M6.3% RV Telecomunicacions
8.54% RV Consum Domestic
10.49% RV Salut
10.57% RV Béns Duradors
M13.99% RV Tecnologia
15.04% RV Industrials
M23.38% RV Financeres

1.83% RF Autoritats Locals

2.03% RF Consum Domestic
2.14% RF Salut

M2.95% RF Telecomunicacions
3% RF Béns Duradors

W83.26% Altres

DIVISA

M0.06% SGD
0.14% AUD
M0.14% MXN
0.17% NOK
0.18% CAD
0.24% BRL
0.26% CNY
M0.62% SEK
0.68% KRW
W97.51% Altres

3.75% Actius monetaris euro

CABK Desti 2030
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. Comentaris del gestor

Maig es va caracteritzar per un to més
constructiu en els mercats financers
europeus, impulsat per dades
macroecondomiques millors del que es
preveu i una moderacié en les tensions
geopolitiques. Aquest entorn, juntament
amb expectatives de retallades de tipus per
part del Banc Central Europeu, va afavorir
un repunt del sentiment inversor, permetent
que els principals indexs borsaris del
continent tanquessin el mes en positiu.
L'EuroStoxx 50 va avancgar un +4,00%,
acumulant una rendibilitat del +9,61% del
comencament d'any enca. Entre els
principals mercats, el DAX alemany va
liderar amb una pujada del +6,67%,
beneficiat per la recuperacio del sector
industrial. L'IBEX 35 espanyol es va
revalorar un +6,51%, el FTSE MIB italia va
pujar un +6,60% i el CAC 40 francés, més
exposat a sectors de consum i luxe, va
mostrar una alga més moderada del
+2,08%.

Als Estats Units, maig va estar marcat per
una recuperacio gradual de la gana per risc
després d'un abril volatil. L'estabilitat
comercial, impulsada per un acord amb la
Xina per reduir aranzels mutus fins a un
30%, i solides dades macroecondmiques,
van crear un entorn més favorable per a la
renda variable. A més, els missatges més
moderats de la Reserva Federal van
reforgar les expectatives de possibles
retallades de tipus en la segona meitat de
I'any. ElI S&P-500 va repuntar un +6,21%,
reduint les seves pérdues anuals al -
8,35%, mentre que el Nasdag Composite
va liderar les pujades amb un +9,62%.

Els mercats emergents també van mostrar
un comportament favorable. L'index MSCI
Emerging Markets (en €) va pujar un
+4,05%, destacant Asia —con Corea
impulsada per tecnologia i la Xina estable—
i América Llatina, on Méxic va liderar
gracies al pes i les exportacions.

En renda fixa, la corba de rendiments es va
inclinar a l'alga per la persisténcia de
déficits fiscals i la incertesa monetaria. Als
UU., la rebaixa de Moody’s i la reforma
fiscal van impulsar un augment de tipus,
amb una caiguda del - 1,04% de l'index de
deute sobira. A I'eurozona, la corba es va
mantenir plana i els diferencials periférics
es van estrényer, amb un aveng del
+0,09%.

En el mercat de divises, I'euro va continuar
la seva tendéncia d'enfortiment davant el
dolar estatunidenc. Al tancament de maig,
el tipus de canvi euro/dodlar es va situar al
voltant d'1,13, amb una apreciacio
acumulada proxima al +10% del
comengament d'any enca.
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Principals valors

Els valors actuals de la cartera, que es van actualitzant en funcié de la inversid, sén els seglents:

Valors Percentatge
CUENTA CORRIENTE 11,34 %
ETF ISHARES CORE EURO CORP BOND 6,49 %
ETF ISHARES JPM USD EM BND USD D 4,09 %
FI VANGUARD-EMR MS IN-IUSD+ ACC 3,97 %
ETF ISHARES USD HY CORP USD DIST 3,94 %
ETF AMUNDI MSCI WORLD SRI C NZ 2,97 %
ETF NEXT FUNDS TOPIX ETF 2,27 %
ETF LISTED INDEX FUND TOPIX 2,27 %
ETF ISHARES CORE EM IMI ACC 2,18 %
ETF INVESCO BLOOMBERG COMMODITY 1,82 %

B Inversio responsable

VidaCaixa esta compromesa amb la inversio responsable i des de 2003 considera els criteris ASG,
que son aquells que incorporen factors de sostenibilitat en les decisions d'inversié. Actualment
aquests criteris es consideren per al 100% dels actius gestionats. Alineat amb la cultura corporativa
del Grup, aquest ferm compromis amb la inversié sostenible suposa un exercici de transparéncia i
bon govern. La coheréncia amb els valors corporatius de qualitat, confianga i compromis social
centren I'analisi inversora de VidaCaixa. El seu compromis amb la sostenibilitat i I'impuls de la
gestio responsable de les inversions ha portat a la companyia a obtenir la maxima puntuacié que
atorguen els Principis d'Inversié Responsable de Nacions Unides (PRI per les seves sigles en
anglés) en materia de sostenibilitat.

Estratégia d'inversié de sostenibilitat

Aquest producte té la vocacié d'incorporar els factors ASG en les decisions d'inversié pel que fa a
les companyies i emissors publics o privats en que inverteix amb un sentit de promocid, en virtut de
I'article 8 del Reglament (UE) 2019/2088. A més, VidaCaixa supervisa que les companyies i
organitzacions en que es fa la inversié observen bones practiques de governanga.

Les caracteristiques ambientals o socials promogudes per aquest producte financer premia les
companyies amb millors metriques ASG i/o menors nivells d'emissions de CO2.

Per mesurar el compliment de les caracteristiques mediambientals o socials que es promouen,
VidaCaixa utilitza indicadors de sostenibilitat que obté de diferents plataformes i bases de dades
financers i ASG. En concret els indicadors de sostenibilitat utilitzats per mesurar el compliment de
cadascuna de les caracteristigues ambientals o socials que es promouen mitjangant aquest
producte son els seglients:

B Millors valoracions ASG respecte a indexs tradicionals assimilables.
B Menors nivells d'emissions CO2 respecte a indexs tradicionals assimilables.

Encara que aquest producte no té un objectiu d'inversio sostenible, VidaCaixa supervisa la
consecucio de les caracteristiques mediambientals o socials promogudes a través de l'estratégia
d'integracio definida per al producte.

B Principals métriques de sostenibilitat

2
Emissions de CO2
98
114

(t/$M vendes) (2)

Rating ASG
7,0
6,6

Maxim AAA
Minim CCC (1)
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100 % dels actius, gestionats amb
criteris ASG

Exclusions

* Activitat significativa en armament
convencional

* Armament controvertit

* Activitat significativa en generacio i
extraccio de carb6 termic

* Activitat significativa en sorres
bituminoses

Principles for
Responsible
Investment

4

MAXIMA PUNTUACION EN POLITICA,
GOBERNANZA Y ESTRATEGIA

Les dades reflectides en aquests apartats
es presenten a mes vengut.

Més detall

(1) El rating ASG indica com un emissor
gestiona els seus principals riscos materials
ASG amb relacié als seus competidors. Els
ratings es basen en una escala de 7 lletres,
sent AAA el millor i CCC el pitjor.

(2) Emissions CO2 (t/$M vendes) és la
intensitat mitjana d'emissions de dioxid de
carboni. Aixo indica I'exposicié d'una
cartera a empreses intensives en dioxid de
carboni, mesura en tones de CO2e per
milié de vendes. Com referéncia, un index
global té una intensitat aproximada de 114
t/$M vendes a des-2024.
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BB Contribucio als ODS (3)

Distribucié de les inversions en els ODS
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Informacio descriptiva. La contribucié actual als ODS pot variar en el futur.

(3) Els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) sén objectius que cerquen posar fi a la
pobresa a través de millores en la salut, en I'educacio, en el creixement econdmic i la reduccio de
les desigualtats, a més d'abordar el canvi climatic, preservar els oceans i els boscos del planeta,
com es detalla en la pagina web de Nacions Unides: https://sdgs.un.org/es/goals

B Limit d'aportacié al pla

La llei limita els imports que poden aportar-se a un pla de pensions i que poden reduir-se en la base
imposable general de I'impost sobre la renda de les persones fisiques (IRPF).

Limit general legal:

El limit general d'aportacions a sistemes de previsié social és de 1.500 € anuals. Aquest limit inclou
tant aportacions a sistemes individuals com de treball, aixi com contribucions empresarials a
sistemes de treball.

Increment legal del limit general aplicable en el pla de pensions de treball:

El limit general de 1.500 € es podra incrementar, dins els plans de treball, i fins a un maxim de
8.500 €, en els seglents casos i quanties:

1. En 8.500 € anuals, sempre que aquest increment provingui de contribucions empresarials o
d'aportacions del treballador al mateix pla de pensions de treball. L'aportacié de treballador sera
d'import igual o inferior al resultat d'aplicar a la contribucié que li faci I'empresa el coeficient que
correspongui segons el seguent quadre:

Import anual de la
contribucié

Igual o inferior a 500 €.

Aportacié maxima del treballador

El resultat de multiplicar la contribucié empresarial per 2,5.

1.250 €, més el resultat de multiplicar per 0,25 la diferéncia entre la contribucié
empresarial i 500 €.

El resultat de multiplicar la contribucié empresarial per 1.

De 500,01 € a 1.500 €.
Més de 1.500 €.

No obstant aix0, s'aplicara el coeficient 1 quan el treballador obtingui en I'exercici rendiments
integres del treball superiors a 60.000 € procedents de I'empresa que fa la contribucié al pla de
pensions de treball.

CABK Desti 2030
Renda Mixta

B Informacié addicional

Traspassos entre plans

Pot traspassar-se el saldo d'un pla de
pensions a un altre pla de pensions o pla
de previsio assegurat (PPA), bé de la
mateixa entitat o d'una altra diferent.

El traspas pot sol-licitar-se en qualsevol
moment i tantes vegades com es desitgi, i
sense cap tipus de cost.

Contingéncies i supdsits de liquiditat per al
cobrament del pla de pensions

El pla de pensions pot cobrar-se en el cas
que es produeixi qualsevol de les seglients
contingencies: jubilacio, incapacitat
permanent total per a la professié habitual,
absoluta per a qualsevol treball, i gran
invalidesa, defuncié o en cas de gran
dependéncia o dependéncia severa.
També pot cobrar-se sota els suposits
seglents de liquiditat:

- Malaltia greu

- Desocupacié de llarga durada

- A partir de I'1 de gener de 2025, I'import
corresponent a les aportacions anteriors a
31 de desembre de 2015 o aquelles amb
una antiguitat minima de 10 anys.

B Beneficiaris

La designaci6 de beneficiaris i el
procediment de sol-licitud de les
prestacions estan establerts en el
reglament del pla.
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2.- En 4.250 € anuals:

B Per aportacions als plans de pensions de treball simplificats de treballadors per compte propi o
autdonoms que s'adhereixin a aquests plans per ra6 de la seva activitat.

B Per aportacions propies que I'empresari individual faci a plans de pensions de treball de que, al
seu torn, sigui promotor i particip.

En cap cas es podra superar el limit maxim de 10.000 € anuals.

En el cas de persones amb discapacitat, el limit maxim d'aportacions ascendeix a 24.250 € anuals.
Aquest limit inclou tant les aportacions realitzades pel mateix particip amb discapacitat com, si
escau, les realitzades a favor seu per persones amb qué tingui una relacié de parentesc.

En aquest sentit, el limit d'aportacions a favor de persones amb discapacitat amb que es té una
relacié de parentesc és de 10.000 € anuals.

Tot aix0, d'acord amb les precisions establertes en la normativa aplicable.

. Fiscalitat de les aportacions i prestacions

Fiscalitat aplicable d'acord amb la normativa vigent en la data d'emissio, si es compleixen els
requisits exigits en la mateixa.

Fiscalitat de les aportacions

Les aportacions i contribucions a plans de pensions generen dret a reduccié en la base imposable
de I'lRPF, amb un limit maxim que s'aplica conjuntament amb uns altres sistemes de previsio
social.

La reduccié de la base imposable general per les quantitats aportades a aquests sistemes té com a
limit la menor de les seglents quantitats:

B El 30% de la suma dels rendiments nets del treball i d'activitats economiques percebuts
individualment en I'exercici.
m E| limiti fiscal d'aportacio indicada en I'apartat anterior.

Reduccio per a aportacions a favor de conjuge

Addicionalment, en cas de conjuge que (i) no obtingui rendiments nets del treball ni d'activitats
econdmiques, o que (ii) les obtingui en quantia inferior a 8.000 € anuals, es podran reduir de la
base imposable general les aportacions realitzades a instruments de qué sigui particip aquest

conjuge, amb el limit maxim de 1.000 € anuals.

Fiscalitat de les prestacions

Les prestacions percebudes tributen només, i en qualsevol cas, com a rendiments del treball
subjectes a retencio a compte de I'IlRPF, independentment del suposit que doni lloc a la prestacié i
del beneficiari de la mateixa.

Si la prestacié es cobra en forma de capital en I'exercici que es produeixi la contingéncia o en els
dos seglents, es podra aplicar una reduccio fiscal del 40% sobre la part corresponent a les
aportacions realitzades abans de I'1 de gener de 2007. En aquest suposit, el cobrament de la
prestacio s'haura de fer dins els dos exercicis segiients a I'esdeveniment de la contingéncia.

En la data de cada pagament s'aplicara la fiscalitat vigent en aquest moment. Al pais Basc i
Navarra existeix un regim fiscal propi, amb particularitats tant en les reduccions per aportacions
com en reductors per a les prestacions.
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B Entitat dipositaria

Cecabank, SA

Carrer Alcala 27, 28014 Madrid, (Espanya)
- NIF a-86436011

Inscrita en el registre d'entitats dipositaries
de la DGSFP amb el codi d'entitat D0193.

. Entitat gestora i
promotora

VidaCaixa, S.A.U. de Seguros y
Reaseguros

Paseo de la Castellana 189, plantes 1 2,
28046 Madrid (Espanya) - NIF a-58333261
Inscrita en el registre d'entitats gestores de
la DGSFP amb el codi d'entitat G0021.

B Informacié addicional

L'entitat gestora i I'entitat dipositaria no
formen part del mateix grup de societats.
L'entitat gestora ha adoptat els
procediments per evitar conflictes d'interes i
per fer operacions vinculades, previstos en
el RD 304/2004, i adoptara en qualsevol
moment els procediments que prevegi la
normativa vigent.

Es pot consultar el document de Dades
Fonamentals d'aquest pla en qualsevol
oficina de CaixaBank o en
www.CaixaBank.es
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