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1. POLITICA DE INVERSION Y DIVISA DE DENOMINACION

CATEGORIA: Tipo de fondo: Fondo que invierte mayoritariamente en otros 1IC; Vocacion inversora: Global; Perfil riesgo: 3 en una escala del 1 al 7
DESCRIPCION GENERAL: Es un fondo que invierte méas del 50% de su patrimonio en otras IIC s cuya vocacién sea invertir en valores de renta fija privada de elevada rentabilidad

de todo el mundo.

OPERATIVA EN INSTRUMENTOS DERIVADOS: El Fondo tiene previsto operar con instrumentos financieros derivados con la finalidad de inversién para gestionar de un modo
mas eficaz la cartera. La metodologia aplicada para calcular la exposicion total al riesgo es la metodologia del compromiso. Una informaciéon mas detallada sobre la politica de
inversion del fondo se puede encontrar en su folleto informativo.

DIVISA DE DENOMINACION: EUR

2. DATOS ECONOMICOS

2.1. DATOS GENERALES

Periodo Actual

indice de rotacion de la cartera 0,25
Rentabilidad media de la liquidez (% 3,81
anualizado)

Periodo Anterior Ao actual Aiio anterior
0,12 0,29 0,53
-0,33 2,69 0,40

Nota: El periodo se refiere al trimestre o semestre, segin sea el caso. En el caso de IIC cuyo valor liquidativo no se determine diariamente, los datos se refieren al ultimo disponible.

Periodo
actual

CL PREMIUM N de participaciones 931.405,03
N° de participes 20
Benef. brutos distrib. 0,00
por particip. (Euros)

CL CARTE N° de participaciones 4.590.564,79
N° de participes 1.054
Benef. brutos distrib. 0,00
por particip. (Euros)

CL PLUS N° de participaciones 12.474.648,33
N° de participes 1.829
Benef. brutos distrib. 0,00

por particip. (Euros)

CL ESTANDAR N° de participaciones  14.412.275,22
N° de participes 15.165

Benef. brutos distrib. 0,00
por particip. (Euros)

2.2. COMPORTAMIENTO

Periodo Fecha  Patrimonio Valor Comisiones aplicadas % efectivamente cobrado Base de
anterior (miles de liquidativo en e_l peri_odo, st_)bre Periodo _ Acumulada calculo
euros) (euros) patrimonio medio
1.131.609,99 Periodo 9.900 10,6293 Comision de gestion 0,39 0,78 Patrimonio
25 2022 12.084 9,8924 Comision de resultados 0,00 0,00 Resultados
0,00 2021 27.911 12,0143 Comision de gestion total 0,39 0,78 Mixta
2020 15.461 10,5093 Comision de despositario 0,01 0,02 Patrimonio
Inversién minima: 300000 EUR
10.536.643,06 Periodo 36.169 7,8790 Comisién de gestion 0,13 0,25  Patrimonio
3.015 2022 114.723 7,2943 Comision de resultados 0,00 0,00 Resultados
0,00 2021 152.907 8,8125 Comision de gestion total 0,13 0,25 Mixta
2020 72.691 7,6686 Comision de despositario 0,01 0,02 Patrimonio
Inversién minima:
17.938.131,08 Periodo 125.978 10,0987 Comision de gestion 0,53 1,05 Patrimonio
2.596 2022 203.789 9,4244 Comision de resultados 0,00 0,00  Resultados
0,00 2021 407.471 11,4773 Comision de gestion total 0,53 1,05 Mixta
2020 236.916 10,0670 Comision de despositario 0,01 0,02 Patrimonio
Inversién minima: 50000 EUR
18.879.519,36 Periodo 160.073 11,1067 Comision de gestion 0,87 1,73 Patrimonio
18.559 2022 208.961 10,4352 Comision de resultados 0,00 0,00 Resultados
0,00 2021 327.39%4 12,7945 Comision de gestion total 0,87 1,73 Mixta
2020 184.045 11,2975 Comision de despositario 0,01 0,02 Patrimonio

Inversién minima: 600 EUR

2.2.1. Individual - CAIXABANK SELECCION FUTURO SOSTENIBLE, Fl. Divisa EUR Rentabilidad semestral de los ultimos 5 afios

Rentabilidad (% sin anualizar)

Gréfico rentabilidad semestral de los Ultimos & afios

CL PREMIUM . | m
Acumulado Trimestral Anual B 7I LI Ii 7_>| LF. -

afio actual “31.12.23 30-09-23 30-06-23 31-03-23 2022 2021 2020 2018 “

Rentabilidad 7,45 5,37 -3,71 1,97 3,86 -17,66 14,32 12,51 e
Trimestre actual Ultimo afio Ultimos 3 afios ©

Rentabilidad extremas* % Fecha % Fecha % Fecha R
Rentabilidad minima (%) -1,04 20-10-23 -1,70 10-03-23 -3,71 12-03-20  CAAMISRLEC DU TUTURD OSTELBLECLIRELN I8 ETEA TR0 1410
Rentab"idad ma’xima (O/D) 1 ,43 02_1 1_23 1 ,43 02_1 1_23 4,37 24_03_20 Grafico rentabilidad semestral de los Uitimos § afios
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afio actual “31.12.23 30-09-23 30-06-23 31-03-23 2022 2021 2020 2018 ®
Rentabilidad 8,02 5,51 -3,58 2,10 3,99 -17,23 14,92 13,10 ::
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Rentabilidad extremas* % Fecha % Fecha % Fecha 9 CANRSANSELESGIN FUTURO SSTENRLE, 1oL CARTE 8 ETRATE=0r0 1
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Rentabilidad maxima (%) 1,43 02-11-23 1,43 02-11-23 4,38 24-03-20
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Rentabilidad (% sin anualizar)

CL PLUS
Acumulado Trimestral Anual
afio actual “31.92.23 30-09-23 30-06-23 31-03-23 2022 2021 2020 2018
Rentabilidad 7,16 5,30 -3,77 1,90 3,79 -17,89 14,01 12,20
Trimestre actual Ultimo afio Ultimos 3 afios
Rentabilidad extremas* % Fecha % Fecha % Fecha
Rentabilidad minima (%) -1,04 20-10-23 -1,71 10-03-23 -3,77 12-03-20
Rentabilidad maxima (%) 1,43 02-11-23 1,43 02-11-23 4,37 24-03-20
Rentabilidad (% sin anualizar)
CL ESTANDAR
Acumulado Trimestral Anual
afio actual “31.12.23 30-09-23 30-06-23 31-03-23 2022 2021 2020 2018
Rentabilidad 6,44 5,12 -3,94 1,73 3,62 -18,44 13,25 11,45
Trimestre actual Ultimo afio Ultimos 3 afios
Rentabilidad extremas* % Fecha % Fecha % Fecha
Rentabilidad minima (%) -1,04 20-10-23 -1,71  10-03-23 -3,94 12-03-20
Rentabilidad maxima (%) 1,43 02-11-23 1,43 02-11-23 4,37 24-03-20

* Sélo se informa para las clases con una antigliedad minima del periodo solicitado y siempre que no se haya modificado su vocacion
inversora.

Se refiere a las rentabilidades maximas y minimas entre dos valores liquidativos consecutivos.

La periodicidad de célculo del valor liquidativo es diaria.

Recuerde que rentabilidades pasadas no presuponen rentabilidades futuras. Solo se informa si se ha mantenido una politica de inversién

Medidas de riesgo (%)

Acumulado Trimestral Anual
Volatilidad * de: afio actual “31.12.23 30-09-23 30-06-23 31-03-23 2022 2021 2020 2018
Ibex-35 Net TR 13,92 12,03 12,10 10,59 19,09 19,30 16,23 34,19
Letra Tesoro 1 afio 0,11 0,12 0,11 0,11 0,10 0,07 0,02 0,43
CL PREMIUM
Valor Liquidativo 7,75 7,87 7,11 6,96 8,92 12,59 8,18 17,44
VaR historico ** 9,47 9,47 9,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CL CARTE
Valor Liquidativo 7,75 7,87 7,11 6,96 8,92 12,59 8,18 17,44
VaR histérico ** 9,43 9,43 9,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CL PLUS
Valor Liquidativo 7,75 7,87 7,11 6,96 8,92 12,59 8,18 17,44
VaR histérico ** 9,49 9,49 9,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CL ESTANDAR
Valor Liquidativo 7,75 7,87 7,11 6,96 8,92 12,59 8,18 17,44
VaR histérico ** 9,55 9,55 9,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

* Volatilidad histérica: Indica el riesgo de un valor en un periodo, a mayor volatilidad mayor riesgo. A modo comparativo se ofrece la
volatilidad de distintas referencias. Sélo se informa de la volatilidad para los periodos con politica de inversiéon homogénea.

** VaR histérico: Indica lo maximo que se puede perder, con un nivel de confianza del 99%, en el plazo de 1 mes, si se repitiese el
comportamiento de la IIC de los ultimos 5 afios. El dato es a finales del periodo de referencia.

Gastos (% s/ patrimonio medio)

Acumulado Trimestral Anual
Ratio total de gastos *  afo actual 31-12-23 30-09-23 30-06-23 31-03-23 2022 2021 2020 2018
CL PREMIUM 1,54 0,43 0,39 0,00 0,00
CL CARTE 1,01 0,30 0,26 0,00 0,00
CL PLUS 1,81 0,50 0,46 0,00 0,00
CL ESTANDAR 2,49 0,67 0,63 0,00 0,00

* Incluye los gastos directos soportados en el periodo de referencia: comision de gestiéon sobre patrimonio, comisién de depositario,
auditoria, servicios bancarios (salvo gastos de financiacion), y resto de gastos de gestion corriente, en términos de porcentaje sobre
patrimonio medio del periodo. En el caso de fondos/compartimentos que invierten mas de un 10% de su patrimonio en otras IIC se incluyen
también los gastos soportados indirectamente, derivados de esas inversiones, que incluyen las comisiones de suscripcion y de reembolso.
Este ratio no incluye la comision de gestion sobre resultados ni los costes de transaccion por la compraventa de valores.

Gréfica rentabilidad semestral de os Ulimos § afios

: E‘IE'DFITJLM“

» » 2> 2
& oF o s K & N &

' GANABANKSELEGC DN FUTURO SOSTENBLE, FIGLPLUS B LETRATESORO 1 Allo

Gréfico rentabilidad semestral de los tlimos 5 afios

: HIEIIj | .

£ »
S o o o A s‘ <

1 CAUABANKSELECCIN FUTURD SOSTENISLS CLESTANDAR I LETRATESDRO 1470
Evolucion del valor liquidativo ultimos 5 afios

CL PREMIUM

Grafico evoluci6n valor liquidativo Ulimos & afios

1210 100,41
e pAL o883
1085 '.’\.f"/’ ‘k\‘l 10825

\,.* -v ..V;‘.Wf/ o [ romer

107,00
108,51
105,93
108,35

10477

PEPPPAISELPLIFEPE

R gt o &
— CADABANK SELECCION FUTURD SOSTENIBLE, CL PREMIUM — Latra Tezoo | Mo
CL CARTE

Grafica evolucién valor liquidative lltimos § afios
030

883 V’

.47 /A/

\~

res ffw M .u. w/‘v\wﬂf
y

700 ’wau

08,41
10883

10825

iy f e
Y oroe

LS 10851

8.7 10583

571 105,35

525
PP S D :."j‘ & *i' w’* *C' 0 *P *Pﬁ
R R & B

— CAMABANK SELECCION FUTURO SOSTENIBLE, FI CLEARTE — Lot

10477
1 20

CL PLUS

Grafico evolucién valor liquidative (ltimos 5 afios

108,41
10883
10825
/ orer
107.00
0851
812 105,83

783 10535

o
PP PP RIS DI DI PP DD
S ST S TS

—— CANABANK SELEGCION FUTURD SOSTENIBLE, FI GL PLUS — Letra Tesero 1 Ao

10477

CL ESTANDAR
Grifico evoluci6n valor liquidativo Glimos § afios

100,41
08,83
108,25
07,87
107,08
08,61
05,03
08,35

10477

:.'9 ‘*P «:P QTP LfP V{\ «i\ q’;\ &S Clr & &
S T e T
— CAIXABANK SELECCION FUTURD SOSTENISLE, CL ESTANDAR — Letra Tesorn 1 Ao

LA SR Y



€ CaixaBank

ASSET MANAGEMENT

2.2. COMPORTAMIENTO

2.3. DISTRIBUCION DEL PATRIMONIO AL CIERRE DEL

2.2.2. Comparativa

Durante el periodo de referencia, la rentabilidad media en el periodo de referencia de los fondos
gestionados por la Sociedad Gestora se presenta en el cuadro adjunto. Los fondos se agrupan

seglin su vocacion inversora.
Vocacioén inversora

Renta Fija euro

Renta Fija Internacional

Renta Fija Mixta Euro

Renta Fija Mixta Internacional
Renta Variable Mixta Euro

Renta Variable Mixta Internacional
Renta Variable Euro

Renta Variable Internacional

1IC de gestion Pasiva (1)
Garantizado de Rendimiento Fijo
Garantizado de Rendimiento Variable
De Garantia Parcial

Retorno Absoluto

Global

FMM a corto plazo de valor liquidativo
variable

FMM a corto plazo de valor liquidativo
constante de deuda publica

FMM a corto plazo de valor liquidativo de
baja volatilidad

FMM estandar de valor liquidativo
Renta fija euro corto plazo
1IC que replica un indice

1IC con objetivo concreto de rentabilidad
no garantizado

Total Fondo

*Medias.

Patrimonio
gestionado*
(miles de euros)
30.378.052
4.151.554
1.678.552
4.537.293
93.248
2.086.434
646.282
14.466.432
0

295.296
488.866

0

2.737.834
6.491.399

0

0
0

8.141.543
2.263.956
1.249.129

747.905

80.453.776

PERIODO (IMPORTES EN MILES DE EUROS)

Fin periodo actual Fin periodo anterior

Distribucion del % sobre % sobre
patrimonio Importe patrimonio Importe patrimonio
(+) INVERSIONES 314.585 94,72 451.475 94,08
N° de participes* Rentabilidad _FINANCIERAS
ep PeS”  semestral media** * Cartera interior 0 0,00 6 0,00
1.866.057 350 " Cartera exterior 314.585 94,72 451.470 94,07
v ’ * Intereses cartera 0 0,00 0 0,00
641.305 1,93 inversion
66.414 342 ““inversiones dudosas, 0 0,00 0 0,00
157.074 3,33 morosas o en litigio
4.842 3,77 (+) LIQUIDEZ 17.365 5,23 26.844 5,59
84.330 3,20 (TESORERIA)
261.830 556 (*-)RESTO 170 0,05 1.588 0,33
2.030.891 5.8 TOTAL PATRIMONIO 332.120 100,00 479.907 100,00
Notas:
0 0,00 El periodo se refiere al trimestre o semestre, segun sea el caso.
12.202 2,56 Las inversiones financieras se informan a valor estimado de realizacion.
24.307 2,15
0 0,00
403.728 2,50
237.773 3,69
0 0,00
0 0,00
0 0,00
164.757 1,77
470.032 1,95
20.221 6,41
29.269 1,57
6.475.032 3,52

(I): Incluye 1IC que replican o reproducen un indice, fondos cotizados (ETF) e IIC con objetivo concreto de rentabilidad no

garantizado.

**Rentabilidad media ponderada por patrimonio medio de cada Fl en el periodo

2.4. ESTADO DE VARIACION PATRIMONIAL

% sobre patrimonio medio
Variacioén del Variacion del

periodo periodo
actual anterior
PATRIMONIO FIN PERIODO 479.907 539.557
ANTERIOR (miles de euros)
+ Suscripciones/ reembolsos -37,77 -16,62
(neto)
Beneficios brutos distribuidos 0,00 0,00
+ Rendimientos netos -0,18 5,54
(+) Rendimientos de gestion 0,45 6,13
+ Intereses 0,06 0,06
+ Dividendos 0,03 0,04
+ Resultados en renta fija 0,00 0,00
(realizadas o no)
+ Resultados en renta 0,00 0,00
variable (realizadas o no)
+ Resultado en depositos 0,00 0,00
(realizadas o no)
+ Resultado en derivados -0,03 0,00
(realizadas o no)
+ Resultado en IIC 0,41 6,03
(realizados o no)
+ Otros Resultados -0,02 0,00
+ Otros rendimientos 0,00 0,00
(-) Gastos repercutidos -0,65 -0,60
- Comisién de gestion -0,64 -0,57
- Comisién de depositario -0,01 -0,01
- Gastos por servicios 0,00 0,00
exteriores
- Otros gastos de gestion 0,00 0,00
corriente
- Otros gastos repercutidos 0,00 -0,02
(+) Ingresos 0,02 0,01
+ Comisiones de descuento 0,00 0,00
afavordelallC
+ Comisiones retrocedidas 0,02 0,01
+ Otros ingresos 0,00 0,00
PATRIMONIO FIN PERIODO 332.120 479.907

ACTUAL (miles de euros)

Nota: El periodo se refiere al trimestre o semestre, segun sea el caso

Variacion
acumulada
anual
539.557

-50,99

0,00
6,28
7,49
0,12
0,07
0,00

0,00
0,00
-0,02
7,34

-0,02
0,00
-1,24
-1,20
-0,02
0,00

0,00

-0,02
0,03
0,00

0,03
0,00
332.120

% Variacion
respecto fin
periodo
anterior

64,35

0,00
102,43
94,64
29,60
37,55
293,91

0,00
0,00
2.358,29
-95,07

666,21
0,00
-20,36
-17,99
-26,36
82,21

42,64

-101,38
-8,55
0,00

-9,29
415,91

3. INVERSIONES FINANCIERAS

3.1. INVERSIONES FINANCIERAS A VALOR ESTIMADO DE
REALIZACION (EN MILES DE EUROS) AL CIERRE DEL PERIODO

Periodo actual

Periodo anterior

Descripcion de la inversion y emisor Valor de % Valor de %
mercado mercado

TOTAL INTERIOR 0 0,00 0 0,00

TOTAL IIC 314.590 94,70 451.475 94,05

TOTAL EXTERIOR 314.590 94,70 451.475 94,05

TOTAL INVERSION FINANCIERA 314.590 94,70 451.475 94,05

Notas: El periodo se refiere al final del trimestre o semestre, segln sea el caso.

3.2. DIS TI,?IBUCION DE LAS INVERSIONES FINANCIERAS, AL CIERRE
DEL PERIODO (% SOBRE EL PATRIMONIO TOTAL)

TIPO DE ACTIVO

®IC - Fondos de inversién
ORF - Renta fija
RV - Renta variable

3.3. OPERATIVA EN DERIVADOS

RESUMEN DE LAS POSICIONES ABIERTAS AL CIERRE DEL PERIODO
(IMPORTES NOMINALES COMPROMETIDOS EN MILES DE EUROS)
Total Operativa Derivados 0 Total Operativa Derivados
Derechos Obligaciones Renta Variable

6.808
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4. HECHOS RELEVANTES 5. ANEXO EXPLICATIVO DE HECHOS RELEVANTES

Si No No aplicable

a.Suspension Temporal de suscripciones /
reembolsos

b.Reanudacion de suscripciones / reembolsos
c.Reembolso de patrimonio significativo
d.Endeudamiento superior al 5% del patrimonio
e.Sustitucion de la sociedad gestora
f.Sustitucion de la entidad depositaria
g.Cambio de control de la sociedad gestora

h.Cambio en elementos esenciales del folleto
informativo

i.Autorizacion del proceso de fusion
j.Otros Hechos Relevantes

XX X XX [X|X|X|X| X

6. OPERACIONES VINCULADAS Y OTRAS INFORMACIONES

Si No
a.Participes significativos en el patrimonio del fondo (porcentaje superior al 20%) X
b.Modificaciones de escasa relevancia en el Reglamento X
c.Gestora y el depositario son del mismo grupo (segun articulo 4 de la CNMV) X
d.Se han realizado operaciones de adquisicién y venta de valores en los que el depositario ha actuado como vendedor o comprador, X
respectivamente
e.Se ha adquirido valores o instrumentos financieros emitidos o avalados por alguna entidad del grupo de la gestora o depositario, o X
alguno de estos ha actuado como colocador, asegurador, director o asesor, o se han prestado valores a entidades vinculadas
f.Se han adquirido valores o instrumentos financieros cuya contrapartida ha sido una entidad del grupo de la gestora o depositario, u X
otra |IC gestionada por la misma gestora u otra gestora del grupo
g.Se han percibido ingresos por entidades del grupo de la gestora que tienen como origen comisiones o gastos satisfechos por la IIC X
h.Otras informaciones u operaciones vinculadas X

7. ANEXO EXPLICATIVO SOBRE OPERACIONES VINCULADAS Y OTRAS INFORMACIONES

d.1) El importe total de las adquisiciones en el periodo es 185.305,29 EUR. La media de las operaciones de adquisicion del periodo respecto al patrimonio medio representa un 0,00
%.

d.2) El importe total de las ventas en el periodo es 2.813.002,29 EUR. La media de las operaciones de venta del periodo respecto al patrimonio medio representa un 0,00 %.

h) Se han realizado operaciones de adquisicion temporal de activos con pacto de recompra con el depositario, compra/venta de IIC propias y otras por un importe en valor absoluto
de 721,26 EUR. La media de este tipo de operaciones en el periodo respecto al patrimonio medio representa un 0,00 %.

8. INFORMACION Y ADVERTENCIAS A INSTANCIA DE LA CNMV |

No aplicable

9. ANEXO EXPLICATIVO DEL INFORME PERIODICO |

1. SITUACION DE LOS MERCADOS Y EVOLUCION DEL FONDO.
a) Vision de la gestora/sociedad sobre la situacion de los mercados.

El segundo semestre del afio 2023 ha estado marcado por la evolucién de la inflacién y la actitud de los bancos centrales respecto a la misma. Por otro lado, el debate sobre un
aterrizaje suave o duro de la economia norteamericana se ha situado también en el centro de los analisis de los inversores. Sin embargo, la reapertura de China, los estimulos
fiscales en Estados Unidos y Europa y la sorprendente fortaleza de los consumidores estadounidenses, estabilizaron el crecimiento a lo largo del semestre y para el conjunto del
afio. El optimismo adicional del mercado en relacién con la inteligencia artificial, los medicamentos para la reduccién de peso o las expectativas de bajadas en los tipos de interés de
la Fed, entre otros, han dado lugar a un comportamiento de los activos de riesgo ampliamente positivo especialmente en el cierre del afio. Y todo esto ha sido a pesar de haber
vivido el ciclo de mayor subida de los tipos de interés en décadas junto con el inicio de una nueva guerra en Gaza que viene a sumarse a la guerra de Ucrania, la crisis energética y
la recesién en algunas partes de la eurozona.

Volviendo al andlisis del crecimiento de Estados Unidos, este se mantuvo fuerte durante todo el semestre. Los elevados déficits fiscales, el sélido mercado laboral y el fuerte ritmo de
consumo, respaldaron la economia y el apetito por el riesgo. En este sentido los mercados no se preocuparon por la sostenibilidad de la deuda norteamericana ni por
acontecimientos como la rebaja de la calificacién de la deuda estadounidense a principios del verano. Hay que destacar también que gran parte de la rentabilidad positiva del SP500
este semestre se debe a un muy reducido numero de acciones ("las 7 magnificas") que han subido, entre otros motivos, debido al calor de la Inteligencia Artificial.

Los bancos centrales y su politica monetaria, para lograr el control de la inflacién, han acaparado gran parte del foco en el 2023 y también durante el segundo semestre. El Core IPC
mundial aceler6 su caida de forma mas significativa especialmente después del verano en gran parte por la desaceleracion de los precios de los bienes manufacturados mientras
que, por el contrario, los precios de los servicios mantenian una mayor rigidez. En paralelo, los indicadores adelantados - oferta laboral, productividad, exceso de capacidad
productiva, .. - han ido sefialando un entorno de menor inflacion. Afiadido a esto, el efecto de las politicas de endurecimiento monetario, aunque con un mayor retardo que el
esperado, contribuian a desacelerar el crecimiento de los precios. Esto permitia que tanto la Reserva Federal, el BCE como el Banco de Inglaterra, a partir del tercer trimestre han
ido sefialado una pausa o incluso fin, del ciclo de endurecimiento monetario.

En resumen, un PIB nominal que crecié un 1,5%, por encima de lo previsto, y una inflacion que ha corregido desde maximos, dejaba al sector privado en mejor situacion de lo que
en un primer momento se descontaba para el afio que ha finalizado, aunque con grandes divergencias, como la europea frente a la americana.

Durante el segundo semestre de 2023 también hemos tenido una gran influencia por parte de los eventos geopoliticos. La negociacion del techo de deuda en EEUU fue un evento
que llevo al limite las negociaciones dando lugar incluso a la rebaja del rating de la deuda norteamericana por parte de Fitch desde AAA a AA+, con un acuerdo llegando en el Gltimo
instante. Desde el punto de vista geoestratégico la guerra de Ucrania ha continuado afectando a los precios de las materias primas, donde comienza a observarse un efecto de
"desdolarizacion" en favor de otras divisas. También hemos asistido en el dltimo trimestre del 2023 al nuevo conflicto entre Hamas e Israel de consecuencias todavia inciertas a
cierre de afio.

Pasando a analizar el semestre desde el punto de vista de los mercados financieros cabe destacar que esta etapa ha sido una de las mejores desde el punto de vista de rentabilidad
de las bolsas mundiales desde el 2019 sobre todo por el buen comportamiento de los dos ultimos meses del afio y no tanto por el periodo veraniego, al calor del optimismo respecto
a las posibles bajas de tipos de interés por parte de la Reserva Federal y a la potencial influencia en las cuentas de resultados empresariales de la inteligencia artificial. Asi, en renta
variable, el indice global (MSCI Global) ha tenido un comportamiento positivo del +5,93% apoyado por el buen comportamiento de las bolsas americanas donde el SP500 ha subido
un +7,18% y el Nasdaq un +8,87%. Por su parte las bolsas europeas también se han comportado positivamente. El Eurostoxx50 ha subido un +2,79% con los mercados periféricos
destacando: el Mib italiano un +8,60% y el Ibex espafiol un +6,94%. Japon, por el contrario, no ha acompafado al comportamiento de las bolsas desarrolladas con un escaso
+0,83% del Nikkei 225. Han sido los mercados emergentes los que menos han lucido este semestre, especialmente por el impacto negativo de la bolsa china que ha caido un -
7,09% en el Shanghai Composite. A pesar de ello, el MSCI Emergente ha subido en 2023 un +4,71%. Cabe destacar que el comportamiento de los mercados ha estado muy
marcado dentro de este semestre por un comienzo de verano donde el miedo de las bolsas se centrd en la posibilidad de que los tipos de interés se mantuvieran elevados por un
periodo mas prologado de tiempo de lo que en un principio se estaba descontando. Es en la parte final del semestre, y especialmente durante los meses de noviembre y diciembre,
cuando los datos de inflacion junto con los mensajes de los bancos centrales desataron la euforia generalizada.

El mercado de renta fija se ha estado debatiendo entre la recesion, el aterrizaje suave y "no aterrizaje" de la economia americana, como termémetro de las potenciales decisiones
por parte de los bancos centrales ante una inflacién que, aunque desaceleraba, ha estado en niveles incomodos a lo largo del semestre, especialmente durante el periodo estival.
Todo esto ha llevado a una segunda parte del afio muy turbulenta para la renta fija. Los tipos de interés del bono del tesoro americano a 10 afios comenzaron a repuntar desde el
mes de Julio hasta finales de octubre pasando desde Tires del 3,80% al 5% por los mejores datos econdmicos en EEUU, una mayor resiliencia de la inflacién y la posibilidad de que
los tipos de interés se mantuvieran "altos por mas tiempo". El giro desde comienzo de noviembre, con la evidencia de la caida significativa de la inflacion, renovaron las esperanzas
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de bajadas de tipos. De esta forma el vaivén en la rentabilidad del bono americano ha pasado de un 5% en octubre a cerrar el afio en un 3,88% algo por encima de donde comenzd
en enero de 2023. A pesar de esta volatilidad el indice Bloomberg US Treasury ha tenido un comportamiento en el semestre de +2,43% del que un +5,7% se atesora sélo en el
cuarto trimestre y un espectacular 3,4% soélo en diciembre. Practicamente vemos el mismo dibujo de comportamiento en la Eurozona, con un crecimiento debilitado pero una
inflacién en niveles elevados. En el caso europeo, el indice Bloomberg Paneuropeo agregado ha subido un +5,37%. El crédito corporativo a ambos lados del Atlantico también ha
subido del orden de un +5,15% en EEUU y un 6,48% en Europa. El mayor apetito por el riesgo a finales de afio también ha supuesto un gran comportamiento para el High Yield con
un cierre de semestre para el indice Ice High Yield global de +7,69%.

b) Decisiones generales de inversion adoptadas.

En renta fija, y, especialmente durante el Ultimo trimestre del afio la principal decision ha sido ir aumentando la exposicion a la parte corta de la curva, aumentando peso en fondos
de corto plazo. Con ello se subia ligeramente la duracién aunque se mantiene en niveles moderados. Esta decision ha tenido un impacto positivo en los fondos, especialmente en los
dos ultimos meses del afio en los que las tires se reducian significativamente. En la cartera se mantenia un importante nivel en deuda corporativa frente a deuda gubernamental. En
renta variable, se continuaron incrementando las posiciones en energias limpias y transporte y, también se incrementé ligeramente la exposiciéon a emergentes. No obstante, a
comienzos del ultimo trimestre se redujo el nivel de inversién en renta en renta variable hasta el 72%. Finalizando noviembre se neutralizé esta posicion, subiendo de nuevo a
niveles de 75% lo que permitia una mejor evolucion del fondo aprovechando el rally de las bolsas mundiales en diciembre. Adicionalmente se incluian dos ideas en cartera,
infraestructuras sostenibles y robotica.

c) indice de referencia.

N/A

d) Evolucion del Patrimonio, participes, rentabilidad y gastos de la lIC.

En el periodo, el patrimonio del fondo ha descendido en un -30,79% mientras que el nimero de participes se ha reducido un -25,32%. Si detallamos el desglose de las diferentes
clases, por participes y patrimonio, la variacién ha sido:

Patrimonio  Participes

Clase Estandar - 22,92% -18,29%
Clase Plus  -29,54% -29,53%
Clase Premium -16,49% -20,00%
Clase Cartera  -55,68% -65,03%

La rentabilidad neta obtenida por el participe, ha sido positiva para todas las clases. La rentabilidad neta de la clase Estandar ha sido de +0,98%, la clase Plus ha obtenido una
rentabilidad de +1,32%, la clase Premium +1,46%, y la clase cartera un +1,73%. El dato concreto de rentabilidad es diferente para cada una de las clases comercializadas debido a
las diferentes comisiones aplicadas a la cartera del fondo.

Durante el periodo las distintas clases han soportado gastos que varian por las diferentes comisiones aplicadas para cada una de ellas. Los gastos directos soportados en el periodo
por la clase Estandar suponen el 0,89% del patrimonio, mientras que para la clase Plus han sido del 0,55%, el 0,41% para la clase Premium y del 0,14% para la clase Cartera. Los
gastos indirectos para todas las clases fueron de 0,20% para todas las clases.

e) Rendimiento del fondo en comparacién con el resto de fondos de la gestora.

Respecto a las rentabilidades comparadas con los fondos de la gestora que comparten la vocacion inversora de Global, sefialar que ninguna de las clases ha podido superar a la
media de fondos de la gestora de la misma vocacion, que fue del +3,69%.

2. INFORMACION SOBRE LAS INVERSIONES.
a) Inversiones concretas realizadas durante el periodo.

En renta fija, la evolucion de los diferentes activos ha sido muy positiva y el fondo se ha beneficiado de una mayor duracién y de su mayor exposicién a tipos en Europa que
mostraba una mejor evolucion. La elevada inversion en crédito también favorecia al fondo en el periodo con un significativo estrechamiento de diferenciales. En concreto, las
posiciones en bonos verdes destacaban por su buena evolucién, y destacaba el fondo de cambio climatico, y DPAM L Bond Climate trends por su apuesta en duraciones largas.
Todos los fondos de renta fija de la cartera aportaban rentabilidad positiva en el semestre. Durante el semestre se aumentaban las posiciones en fondos de corto plazo y se
incorporaban Candriam Sustainable Bond Euro Short Term y Franklin Euro Short Duration Bond. Para incrementar esta posicién, se aprovechaba la liquidez que habia en cartera
tras bajar el nivel de inversion en renta variable y se reducia ligeramente la posicion en Robeco Global SDG credits y en los fondos de bonos verdes.

En renta variable, la evolucién ha sido positiva pero tan sélo algunas estrategias conseguian batir a los indices, destacaban por el lado positivo las estrategias educacion,
financieras, robética, madera y agua. Por el contrario, transporte, alimentaciéon y emergentes se quedaban muy rezagados y perjudicaban la evolucién de la cartera de manera
significativa. También destacaba por el lado negativo el fondo Guinnes Sustainable Energy por ser el fondo con peor evolucién en cartera. En octubre se incorporaban dos fondos
nuevos a la cartera de renta variable. Con ello se incrementd la exposicién a servicios publicos a través de un fondo de infraestructuras sostenibles (KBI Global Sustainable
Infrastructure Fund) y también se aumenté la exposicién a tecnologia que comprando un fondo de robética (Candriam Robotics & Innovative Technology). Ambas incorporaciones
mostraban una muy positiva evolucién durante el ltimo trimestre del afio. Se reducia a cambio la posicion general de la cartera pero especialmente en el reto de cambio climatico y
en el fondo de Pictet Timber. Adicionalmente se reembolsaba el ETF Lixor S&P 500 Climate NET Zero Ambition PAB y se sustituia por derivados sobre el indice norteamericano
S&P 500. Con ello, se aumentaba la liquidez de la cartera tras haber subido el nivel de renta variable hasta el 75%.

b) Operativa de préstamo de valores.
N/A

c) Operativa en derivados y adquisicion temporal de activos.
El fondo ha mantenido un nivel de inversion cercano al 95%. El grado medio de apalancamiento del periodo ha sido del 18,36%.

d) Otra informacién sobre inversiones.

El porcentaje total invertido en otras instituciones de inversion colectivas supone el 94,72% al cierre del periodo, destacando entre ellas: Pictet Asset Management Europe SA, BNP
Paribas Asset Management y Blackrock Luxembourg SA. Ademas, sefialar que la remuneracion de la liquidez mantenida por la IIC durante el periodo fue de

+3,81%.

3. EVOLUCION DEL OBJETIVO CONCRETO DE RENTABILIDAD.

N/A.

4. RIESGO ASUMIDO POR EL FONDO.

La volatilidad para todas las clases ha estado en un rango de 7,75% y ha sido superior a la de la letra del tesoro a un afio e inferior a la del IBEX35 que alcanzé el 13,92% de
volatilidad.

5. EJERCICIO DERECHOS POLITICOS.

N/A.

6. INFORMACION Y ADVERTENCIAS CNMV.

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento Delegado (UE) 2022/1288 de la Comisién, de 6 de abril de 2022, la informacién sobre sostenibilidad esta disponible en el anexo de
sostenibilidad al informe anual que forma parte de las cuentas anuales.

7. ENTIDADES BENEFICIARIAS DEL FONDO SOLIDARIO E IMPORTE CEDIDO A LAS MISMAS.
N/A.

8. COSTES DERIVADOS DEL SERVICIO DE ANALISIS.
N/A.
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9. COMPARTIMENTOS DE PROPOSITO ESPECIAL (SIDE POCKETS).
N/A.

10. PERSPECTIVAS DE MERCADO Y ACTUACION PREVISIBLE DEL FONDO.

Entramos en un afio 2024 donde, tras el rally de los mercados de 2023, las valoraciones de todas las clases de activos se encuentran en un punto exigente. Para que las bolsas
contindien su tendencia alcista parece necesario que el incremento en beneficios empresariales se produzca ya que no parece muy realista una nueva expansion de multiplos. A su
vez el solido y rapido rebote de las bolsas en el cierre de 2023 limita en cierta medida el momento bursatil para el 2024. El ejercicio seguira siendo muy tactico. Mientras tanto,
tratamos de mantener una posicién equilibrada por sectores y estilos, teniendo en cuenta los sesgos propios de la inversién sostenible, pero reforzando la apuesta por los
beneficiarios de un ciclo de crecimiento mas prolongado, las empresas del inicio de la cadena de valor industrial (materiales, sobre todo) y las economias emergentes. En el caso de
la renta fija mantenemos una apuesta clara por la curva y por la direccién. La espectacular caida en las rentabilidades de los bonos ha anticipado el movimiento posible de la
Reserva Federal, pero mientras contintie la tendencia de desinflacion, el optimismo se puede mantener, por lo que nos reforzamos en la conviccién por los tramos mas cortos de la
curva. Tanto los bonos corporativos como los de la periferia de la Eurozona nos parecen los instrumentos mas atractivos para materializar la apuesta. Esto nos ha llevado a reforzar
la inversion en fondos de corto plazo incorporando dos fondos nuevos. En la asignacion de activos, el panorama para el conjunto del afio es atractivo para los activos de riesgo: el
apoyo de la Reserva Federal y, mientras no se acelere la inflacién, las rentabilidades de los activos de riesgo seran potencialmente atractivas y, sobre todo, la capacidad de
diversificacion de la renta fija que presenta una clara oportunidad para construir carteras eficientes.

Iremos gestionando el nivel de riesgo aprovechando las oportunidades que ofrezca el mercado. Seguiremos buscando oportunidades sostenibles que se puedan ir adaptando a la
evolucién de los mercados. En renta variable continuamos posicionando la cartera en sectores mas vinculados a la tematica de sostenibilidad, destacando los industriales, los
materiales y los servicios publicos. En la parte de renta fija, creemos que diversificar las carteras es acertado, no obstante, seguimos manteniendo una importante posicién en bonos
verdes. La duracion se ha mantenido en niveles moderados, aunque se ha aumentado durante el dltimo trimestre, alcanzando niveles ligeramente superiores a los del indice de
referencia.

10. INFORMACION SOBRE LA POLITICA DE REMUNERACION

1)Datos cuantitativos:
‘Remuneracion total abonada por la SGIIC a su personal desglosada en:

‘Remuneracioén Fija:18.283.001 €
‘Remuneracién Variable: 3.071.680 €

-Numero de beneficiarios (se especificara el nimero total de empleados y, dentro de éstos, el nimero de beneficiarios de remuneracion variable).

‘Numero total de empleados: 273
‘Numero de beneficiarios: 289

-Remuneracioén ligada a la comision de gestion variable de la |IC, indicando que no existe para aquellas IIC que no apliquen este tipo de remuneracion.
-No existe este tipo de remuneracion

‘Remuneracion desglosada en:

-Alltos cargos: indicando el nimero de personas incluidas en esta categoria y desglosando en remuneracion fija y variable.

oNuUmero de personas: @
oRemuneracion Fija:11667.629 €
oRemuneracion Variable:[1434.932 €

-Empleados cuya actuacién tenga una incidencia material en el perfil de riesgo de la IIC (en el entendido de que todas las SGIIC cuentan con empleados dentro de este grupo):
indicando el nimero de personas incluidas en esta categoria y desglosando en remuneracion fija y variable:

oNuUmero de personas: [ 10
oRemuneracion Fija:11228.603 €
oRemuneracion Variable:[1480.517 €

?
2)Contenido cualitativo:

La politica de remuneracion de Caixabank Asset Management SGIIC, S.A.U constituye un aspecto fundamental de su gobierno corporativo, dada la potencial influencia que las
practicas de remuneracion pueden ejercer sobre el perfil de riesgo de la SGIIC y de las IIC que gestiona, asi como sobre los potenciales conflictos de interés, todo ello de acuerdo
con la normativa sectorial aplicable.

Caixabank Asset Management SGIIC, S.A.U. como SGIIC y prestadora de servicios de inversion, requiere dotarse de unas politicas adecuadas de remuneracion, tanto en relacion
con los altos directivos, los tomadores de riesgo y las personas que ejerzan funciones de control, como en general con el resto del personal de la Entidad.

En funcién de lo anterior, Caixabank Asset Management SGIIC, S.A.U. cuenta con una politica de remuneracién a sus empleados acorde con una gestién racional y eficaz del
riesgo, y la normativa aplicable a las IIC,s gestionadas. Dicha politica es consistente con la estrategia empresarial, los objetivos, los valores y los intereses a largo plazo propios y de
las instituciones de inversion colectiva que gestiona, de sus participes o accionistas, y del interés publico, e incluye medidas para evitar los conflictos de interés.

La politica de compensacion total esta orientada a impulsar comportamientos que aseguren la generacion de valor a largo plazo y la sostenibilidad de los resultados en el tiempo.

La proporcién de la remuneracion variable con respecto a la remuneracion fija anual es, en general, relativamente reducida. La proporcién del componente fijo de la remuneracion
permite la aplicacion de una politica flexible de remuneracién variable, que incluye la posibilidad, en los casos previstos en la Politica, de no abonar cantidad alguna de remuneracién
variable en un determinado ejercicio.

En caso de que los profesionales que realicen funciones de control tengan remuneracién variable, sus objetivos no deben incluir retos de negocio a nivel individual, del area o de las
1IC gestionadas, a fin de asegurar su independencia sobre las areas que supervisan

Se prohibe a los profesionales de CaixaBank AM el uso de estrategias personales de cobertura y aseguramiento de sus remuneraciones o de las obligaciones con ellas
relacionadas, con la finalidad de menoscabar la alineacion con el perfil de riesgo implicito en dicha estructura de remuneracion.

La remuneracion variable para los profesionales de CaixaBank AM esta orientada a impulsar comportamientos que aseguren la generacion de valor a largo plazo y a la
sostenibilidad de los resultados en el tiempo, y se basa en el mix de remuneracion (proporcionalidad entre remuneracion fija y variable, anteriormente descrita) y en la medicion del
desempefio. En ningln caso, la remuneracion variable estara vinculada Unica y directamente a decisiones individuales de gestion o criterios que incentiven la asuncién de riesgos
incompatible con el perfil de riesgo de la Entidad o sus normas en materia de conducta o conflictos de intereses, las IIC que gestiona y sus participes.

La determinacién de la remuneracion variable, se basa en una combinacién de la medicién del desempefio individual, del area, unidad de negocio o |IC concernidas (en la medida
en que sea de aplicacion), teniendo en cuenta criterios cuantitativos (financieros) y cualitativos (no financieros) fijados a nivel de la Entidad, de area, o individualmente segun
proceda.

Asimismo, el pago de la remuneracion variable no se efectiia a través de vehiculos o métodos que puedan facilitar la elusion de las normas contenidas en la Politica.

El grupo de empleados que pertenecen al Area de Inversiones cuenta con un plan de remuneracién variable o programa de bonus especifico, que incorpora una combinacion de
retos o indicadores relacionados, por un lado, con los resultados de la empresa y por otro con los resultados de las 1IC gestionadas, tanto a nivel individual, como de departamento y
el area.

Para los empleados del resto de areas, ademas de los indicadores relacionados con los resultados de la empresa, su programa de remuneracion variable incorpora una serie de
retos que se fijan mediante acuerdo de cada profesional con su responsable funcional, y engloban retos de que deben ser consistentes con los retos del area a la que se pertenece y
con los globales de la compaiiia.

A aquellos miembros del Colectivo Identificado, cuya actividad puede tener una incidencia significativa sobre el perfil de riesgo de la gestora o de las |IC que gestionan, se les
aplicara adicionalmente la policita de compensacion especifica que prevé que la remuneracion variable se realice a través de instrumentos financieros y que esté sujeta a
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diferimiento.
Durante el ejercicio 2023 ha habido modificaciones en la politica de remuneraciones de la entidad, con el fin de actualizarla a la normativa aplicable, asi como a las

recomendaciones establecidas en el plan de auditoria interna de CABK.
La revision realizada durante dicho ejercicio, ha puesto de manifiesto que tanto su aplicacién, como la determinacion del Colectivo Identificado y el disefio de la politica cumplen con

los requerimientos regulatorios vigentes.

11. INFORMACION SOBRE LAS OPERACIONES DE FINANCIACION DE VALORES, REUTILIZACION DE LAS GARANTIAS Y
SWAPS DE RENDIMIENTO TOTAL (REGLAMENTO UE 2015/2365)




